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HANDBOKEN

Om handboken

Den har handboken handlar om elsakerhet i arbetslivet.

Att skapa elsdkerhet i arbetslivet ar en arbetsmiljéfraga.
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att se till att
arbetstagaren inte utséatts for ohalsa eller olycksfall orsakade
av elektricitet. Men innehavaren av elanlaggningen har ocksa
en viktig roll i sékerhetsarbetet. | handboken fortydligar
Elsakerhetsverket och Arbetsmiljoverket vilket ansvar
arbetsgivaren har for att skapa en siker arbetsmiljo. Aven
innehavarens ansvar for anldaggningen beskrivs.

Arbetsgivarens ansvar {or arbetsmiljon utgir fran arbetsmiljélagens regler om
arbetsgivarens skyldighet att vidta alla dcgdrder som behovs for ate f6rebygga ohilsa
eller olycksfall i arbetet. Elsikerhet dr en bland médnga risker som behover hanteras
i arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete.

Hur innehavaren av en elanliggning agerar paverkar indirekt arbetstagarens
arbetsmiljo. Som innehavare har man dérfor ett stort ansvar for att 6ka sikerheten i
och kring anldggningen. Det ansvaret utgdr {rin bestimmelserna i elsikerhetslagen.
Innehavaren ska sikerstilla att anliggningen ir siker, korreke mirkt och
dokumenterad, och forsedd med den skyltning som krivs. Innehavaren ska ocksa
limna nédvindig information om anlidggningen till den som ska arbeta med den.
P4 det viset skapar innehavaren goda forutsiceningar for ace det ska vara sikert acc
arbeta pa eller i nirheten av elanliggningen.

Handboken vinder sig i forsta hand till dig som sitter i ledningen f6r foretag som
genomfor arbeten dir det finns elektrisk fara, det vill siga arbetsgivare. Handboken
vinder sig ocksa till innehavare av elanliggningar och elektriska utrustningar samt
till dig som ir utsedd till elanliggningsansvarig eller elsikerhetsledare. Aven foretag
som inte utfor elinstallationsarbete berdrs av det regelverk vi beskriver i handboken.
Det kan exempelvis vara foretag som genomfor besikeningar eller provningar av
elanliggningar, eller foretag som arbetar med montering, indring och reparation

av elektrisk utrustning pd maskiner. Likasi omfattas de foretag som utfor arbeten

i nirheten av en elanliggning, s som bygg- eller markentreprenader.

Den hir handboken ir framtagen av en arbetsgrupp med representanter fran
Arbetsmiljoverket och Elsikerhetsverket. Syftet med den ir ate ge vigledning

om hur ett vil fungerande elsikerhetsarbete kan motverka att arbetsplatsolyckor
uppkommer pé grund av bristande elsikerhet. Ingen ska bli skadad eller dé i arbetet.

Handboken ir i sig inte rittsligt bindande. Men den innehéller information om
regler som i sin tur r det. Utdver detta innehaller handboken tips, checklistor och
exempel. De finns dir for att hjilpa till att skapa goda forutsdteningar for sikra
arbeten dir det finns risk for elekerisk fara.
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Utéver den hir publikationen finns sedan linge etablerade branschanvisningar

som kan vara till hjilp fér ate minska elsikerhetsrisker i arbetslivet. Inom till
exempel elndtsbranschen ir Elsikerhetsanvisningarna (ESA), som ir en del av
Elnitbranschens riktlinjer, den mest dominerande anvisningen. ESA finns ocksa
anpassad for nagra tillimpningar utanfér elnitsverksamheten. Standard Solutions
Group (SSG) tar ocksd fram anvisningar, frimst riktade till industriverksamhet.
Installatorsforetagen (IN) har tagit fram en branschanvisning EvA — Elsikerhet vid
arbete, som omfattar arbete vid ligspanningsanliggningar. Gemensamt for de flesta
branschanvisningar ir att de sammanstiller en branschpraxis for hur anvindaren
uppfyller de krav som finns i savil elsikerhetsregelverket som arbetsmiljéregelverket
och aktuella standarder. Dock giller alltid lagstifining och faststillda standarder
fore eventuella tolkningar av branschanvisningar.
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1 Definitioner
av begrepp

Hir f6ljer en kortfattad sammanstillning av begrepp som vi anvinder i handboken
och som 4r bra att kinna till.

Arbetsgivare ir en fysisk eller juridisk person som har en eller flera arbetstagare.

Arbetstagare ir en person som utfér arbetsuppgifter fr en arbetsgivares rikning.
Personen ir ofta anstilld men kan ocksé vara arbetstagare i arbetsmiljolagens
mening, utan att vara anstilld. Som arbetstagare likstills

+ elever och studenter som gér utbildning frin och med f6rskoleklass
(men inte pa fritidshem),

« den som utfér arbete under vard i anstalt, och

« virnpliktiga i vissa fall.

Du hittar mer information om arbetstagarens roll i arbetsmiljoarbetet pa
Arbetsmiljéverkets webbplats [3.

Arbete dir det finns elektrisk fara inkluderar alla arbetsmoment som kan innebira
en risk for kroppsskada pé grund av elektricitet. Skador som kan uppsta ir till
exempel elchock som foljd av strémgenomgang, brinnskada som f6ljd av ljusbige
eller andra skador som orsakas av dynamiska effekter av kortslutning. Alla dessa
skador kan uppstd vid elinstallationsarbeten och andra arbeten béde i och i nirheten
av en elanliggning eller en elekerisk utrustning.

Skyddsombud (arbetsmiljdombud) 4r den person som representerar arbetstagarna

i arbetsmiljofragor pé arbetsplatsen. Den svenska arbetsmiljolagstiftningen bygger
pd att arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och samverkar med sina arbetstagare
for att dstadkomma en bra arbetsmiljé. Arbetstagarnas representant i detta arbete dr
skyddsombudet, eller arbetsmiljdombudet som det ocksa kallas.

Elanliggning ir en anliggning for produktion, éverféring eller anvindning av el.
Till elanliggningen riknas dven de sirskilda féremal som finns i anldggningen och
som behévs for driften av den. Det juridiska begreppet ir starkstromsanlidggning
men hir anvinder vi oss av begreppet elanliggning. Du hittar mer information

om vad som ir en elanliggning i avsnitt 1.3.2. i Elsdkerhetsverkets handbok fér
innehavare av elanliggningar [% samt i avsnitt 4.3 i Elsikerhetsverkets handbok
for elinstallationsféretag 4.

Elektrisk utrustning kan vara en anordning, apparat eller annat foremal som
producerar, éverfor eller anvinder el. Aven komponenter som ingar i produkter
eller i en elanlidggning betraktas som elektrisk utrustning. Alla elanliggningar
ir uppbyggda av olika typer av elektrisk utrustning, som till exempel
installationskablar, dosor, stromstillare, sikringar och jordfelsbrytare.
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Elektriska riskkillor kan forklaras som de delar av en elanlidggning som kan ge
upphov till personskada genom stromgenomgang eller genom direkt och indireke
verkan av ljusbage. Dessa riskkillor ir vilande tillstind i en elanliggning och kan
ge upphov till en risk nir en arbetstagare ska arbeta i eller nira en elanliggning. En
elanliggning kan vara siker for anvindning utan att ge upphov till ndgra risker for
de som under normala forhallanden anvinder eller vistas i den, men trots detta ge
upphov till risk for elektrisk fara da arbeten ska utforas pa eller vid anliggningen.

Innehavare av en elanliggning ir antingen den som dger elanliggningen eller
den som anvinder den med stod av ndgon form av nyttjanderitt, till exempel ett

hyresavtal. Innehavaren kan vara en fysisk person — en enskild individ — eller en
juridisk person, exempelvis ett foretag. Att klargéra vem som ir innehavare ir
nodvindigt for att faststilla vem som har ansvar for kontroll av anldggningen och
for att vidta de olika dtgirder som behévs for att uppritthélla sikerheten i den. Hir
anvinder vi oss i huvudsak av det férkortade begreppet innehavaren. Du hittar
mer information om vem som ir innehavare i avsnitt 1.3.1 i Elsdkerhetsverkets
handbok fér innehavare av elanliggningar (4.

Elanliggningsansvarig ir den person som fétt i uppgift att sikerstilla att
elanliggningen skots pa ett sikert sitt, genom att besluta om regler, organisation
och arbetsrutiner. En elanliggningsansvarig utses av innehavaren. Begreppet finns
inte i lagstiftning men i svensk standard SS-EN 50110-1.

Elsikerhetsplanering anvinds for att beskriva den planering som arbetsgivaren
mdste utfora infor arbeten ddr det finns elektrisk fara. Elsikerhetsplanering kan vara
en del av arbetsgivarens systematiska arbetsmiljéarbete. I elsikerhetsplaneringen
ingdr att faststilla hur arbetet ska utforas, vilka sikerhetsitgirder som behover
vidtas for den valda metoden same att utse vem eller vilka som ska sikerstilla att de
planerade sikerhetsitgirderna vidtas. Den som utfor planeringen behover ha sidana
kunskaper att planeringen kan ticka in alla relevanta fragestillningar. Det dr en
forutsittning for ace kunna nd en betryggande sikerhet mot elekerisk fara.

Faststilld standard ir en standard som har faststillts av ett erkint standardiserings-
organ. Regeringen har utsett tre standardiseringsorganisationer som féretrider
Sverige i standardiseringsarbetet: Sveriges Institut for Standarder (SIS), SEK Svensk
Elstandard och Svenska Informations- och Tele-kommunikationsstandardiseringen
(ITS). Inom det elektrotekniska omridet ir det SEK Svensk Elstandard som ir

Sveriges officiella standardiseringsorgan och som faststiller svensk standard.
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2 Inledning

21 Elsdkerhet - en viktig arbetsmiljéfraga
Ansvaret for att arbeten dir det finns risk for elekerisk fara ska vara sikra att utfora
vilar alltid pa arbetsgivaren. Arbetsgivarens skyldigheter utgar frin arbetsmiljlagen,
arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Du hittar all tillamplig arbetsmiljélagstiftning pa
Arbetsmiljsverkets webbplats [3.

Den som innehar en elanlidggning har en viktig roll i arbetet med att skapa goda
forutsittningar or sikra arbeten. Innehavaren har inte arbetsmiljdansvar for den
som utfor arbetet om arbetet inte utfors av egen personal och innehavaren da ocksé
ir arbetsgivare. Innehavaren ska dock sikerstilla att elanldggningen ir siker att
arbeta pa och att den som ska arbeta pd anliggningen har fétc ta del av nodvindig
information om elanlidggningen. Innehavarens ansvar utgar fran elsikerhetslagen,
elsikerhetsférordningen och Elsikerhetsverkets foreskrifter.

Du hittar all tillamplig elsakerhetslagstiftning pa
Elsdkerhetsverkets webbplats (3.

Ibland 4r arbetsgivaren och innehavaren en och samma juridiska person. Andra
ginger dr det tvd eller flera olika aktorer som behover samverka. Det 4r visentligt,
i strivan att skapa en siker arbetsmilj6 for de som arbetar, att alla parter forstar
och fullt ut tar ansvar for sin del nir det giller att skapa forutsittningar for sikra
arbeten.

[ avsnitt 4 Elsikerbet ir en del av arbetsmiljoansvaret och i avsnitt 5 Sikra
elanliggningar dir en forutsitining for god arbetsmiljo beskriver vi arbetsgivarens
respektive innehavarens ansvar mer i detalj. Ansvaret utgdr alltid fran de
skyldigheter som finns reglerade i lag, férordning och myndighetsforeskrifter. I
avsnitt 6 Tillidmpning av standarder, handbicker och branschanvisningar beskriver vi
hur faststilld standard kan tillimpas for att uppfylla de lagstadgade skyldigheterna.

2.2 Grundlaggande férutsattningar for sakert
arbete dar det finns risk for elektrisk fara

Innan vi dyker in i regelverken om arbetsgivarens respektive innehavarens ansvar,
vill vi lyfta nagra av de allra viktigaste framgangsfaktorerna i arbetet med att
sikerstilla att manniskor inte kommer till skada eller dér till £6ljd av elektricitet vid
arbete. Vi dtertkommer ocksa till dessa framgangsfaktorer lingre fram i handboken.
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2.21 Genomfér en elsikerhetsplanering och sdkerstall att
kunskap finns

Den mest grundliggande och nédvindiga forutsictningen for act undvika skador i

arbetet orsakade av elektricitet ir att det gors en elsikerhetsplanering innan arbetet

paborjas. Detta dr en mycket viktig del av det systematiska arbetsmiljéarbete som

arbetsgivaren ansvarar for atc driva.

Som arbetsgivare maste du sikerstilla att den som planerar och utfér arbetet

har tillrickliga kunskaper om arbetet och om riskerna som kan uppstd. Med
utgdngspunkt i den kunskapen ska arbetet planeras och utforas pa ect sidant sice att
riskerna omhindertas och reduceras till en acceptabel risknivé. Fér att kunna géra
det krévs att den som planerar och utfér arbetet har allmin kunskap om faror med
el och dven har utbildning i exempelvis vilka sikerhetsatgirder som dr nddvindiga
att vidta for olika typer av arbetsmoment. Du kan lisa mer om det i avsnitt 4
Elsiikerbet dir en del av arbetsmiljoansvaret.

2.2.2 Skaffa dig kunskap om elanldaggningen

For att kunna genomféra en god elsikerhetsplanering infor ett arbete krivs att

du har kunskap om hur anliggningen ir ucford och vilka risker den medfér.
Innehavaren ansvarar for att det finns en tydlig och rittvisande dokumentation,
mirkning och skyltning av anliggningen, och att den som ska arbeta pa
anldggningen far ta del av denna information. I de fall dir det saknas tillrickligt
med underlag dr det viktigt att du som arbetsgivare forstdr att du fortfarande
ansvarar for att arbetet kan utféras pa ett sikert sitt. Det kan innebira att du som
arbetsgivare, i samridd med innehavaren, behéver uppritta dokumentation om
anldggningen innan arbetet pdbérjas. Med dokumentationen som grund kan man
som arbetsgivare genomfora en god riskhantering och elsikerhetsplanering.

2.2.3 Kontrollera utféraren och stall krav vid upphandling
Den som bestiller, eller upphandlar, ett arbete har stora méjligheter att paverka
forutsittningarna for arbetet. Om det ér ett elinstallationsarbete som ska utforas
maste bestillaren sikerstilla att det foretag som ska utfora arbetet ar registrerat
hos Elsikerhetsverket. Det gor du enkelt genom att anvinda Elsikerhetsverkets
e-tjinst Kolla elféretaget [3. I e-tjdnsten framgar det vilka verksamhetstyper
som det aktuella féretaget far utfora elinstallationsarbete inom. Vad som ir ett
elinstallationsarbete finns beskrivet i avsnitt 4 i Elsdkerhetsverkets handbok
fér elinstallationsféretag .

Det ir vanligt att vid savil privat som offentlig upphandling stilla krav pé att arbete
ska utforas i enlighet med branschpraxis och faststilld svensk standard. Ett anbud
om att utfora ett arbete till ovintat eller orimligt lagt pris kan vara en varningssignal
om hur uppdragstagaren ser pa formerna for act utfora uppdraget.

2.2.4 Folj upp avtalet och de krav du stéllt

Nir avtalet vil dr pa plats 4r det viktigt att du som bestillare ocksa aktivt foljer upp
att de krav du stillt faktiske uppfylls. Du hittar nirmare rdd och tips om hur du
kan gora det i avsnitt 7.1 Frdn bestillning till genomforande — vikten av fungerande

avtalsuppfoljning.
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2.2.5 Arbeta aktivt med sédkerhetskulturen

Ibland intriffar o6nskade hindelser, trots vil utford riskhantering och trots att
anstillda har god kunskap om férutsittningarna i den anliggning dir de ska jobba.
I ménga fall uppstér farliga situationer dé arbetstagare — av tidspress, attityder eller
andra anledningar — viljer att ta genvigar. “Jag skulle ju bara...”. Men ett misstag
vid arbete dér det finns risk for elektrisk fara kan innebira livsfara. Darfor 4r det
viktigt att folja rutiner for att undvika riskfyllda sicuationer. Det handlar om att
undvika alla situationer som ka7 leda till elrelaterade olyckor.

Sakerhetskultur &r de gemensamma attityder, varderingar och uppfattningar
som chefer och anstallda har om férhallandet till sékerhet och arbetsmiljé.

Du som arbetsgivare har en avgorande roll for sikerhetskulturen. Det dr vad du
gor — i hogre utstrickning 4dn vad du siger — som riknas. Dirfor dr det av stor vikt
act personer i ledande funktioner genom sitt agerande visar act sikerhetstinkandet
ar en sjilvklar och viktig del av verksamheten. Du kan ldsa mer om arbete med
sikerhetskultur i avsnitt 7.3 Azt bygga en fungerande sikerbetskultur.
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3 Arbetsmiljoverkets
och
Elsakerhetsverkets
olika uppdrag

3.1 Tva myndigheter med olika uppdrag

For act det ska finnas goda forutsiceningar for sikerhet vid arbete dir det finns
risk for elektrisk fara krivs sikra elanliggningar, god planering och systematik i
utférandet av arbetet.

Men hur ser egentligen ansvarsfordelningen ut mellan Elsikerhetsverket och
Arbetsmiljoverket nir det giller arbetsmiljo vid elektrisk fara? Vilken myndighet
ansvarar for vilken tillsyn och nir kan respektive myndighet agera? Myndigheternas
uppdrag och mandat kan kortfattat beskrivas sahir.

Arbetsmiljéverket ir ansvarig myndighet f6r arbetsmiljofrégor och i uppdraget
ingdr att utova tillsyn enligt hela arbetsmiljolagstiftningen. Det giller dven de
delar som reglerar arbetsgivarens skyldigheter att skapa forutsittningar for sikerhet
vid arbete dir det finns risk for elektrisk fara. Arbetsmiljéverket har dven ritt

act besluta de foreskrifter som behovs f6r att férebygga ohilsa och olycksfall i
arbetet. Myndighetens mandat i samband med tillsyn finner du i kapitel 7 och 8

i arbetsmiljolagen.

Lagstiftning for Arbetsmiljéverkets tillsynsverksamhet

Néar det handlar om sakerhet vid arbete dar det finns risk for elektrisk
fara utgar Arbetsmiljdverkets i huvudsak fran féljande lagstiftning i sin
tillsynsverksamhet:

e Arbetsmiljélagen (1977:1160)
e Arbetsmiljéférordningen (1977:1166)

o Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljéarbete

® Arbetsmiljéverkets féreskrifter och allménna rad (AFS 2020:1) om
arbetsplatsens utformning

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2016:3) om elektromagnetiska falt

e Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2006:4) om anvandning av
arbetsutrustning.

Elsikerhetsverket ir ansvarig myndighet for tekniska sikerhetsfrigor inom
elomrédet. I uppdraget ingar att utova tillsyn enligt elsikerhetslagstiftningen, bland
annat Sver innehavarens skyldigheter for sin elanliggning och elektriska utrustning
och elinstallationsforetagens skyldigheter vid utforande av elinstallationsarbete.
Elsikerhetsverket ansvarar ocksa for act ge ut foreskrifter enligt 33 § elsikerhets-
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forordningen. Myndighetens mandat i samband med tillsyn finner du i 36-45 §§
elsikerhetslagen.

Elsikerhetsverket kan bistd Arbetsmiljéverket med expertkunskap i de situationer
dir det krivs men nir det giller tillsyn och regelgivning sa ir Elsikerhetsverkets
fokus istillet att skapa frutsiteningar for sikra elanliggningar. Det gors genom
stdd, information och tillsyn. Det gors ocksé genom regelgivning riktad mot
innehavare, elinstallationsforetag, elinstallatérer och de som tillhandahéller
elekerisk utrustning.

Lagstiftning for Elsdkerhetsverkets tillsynsverksamhet

De regler som é&r relevanta for att skapa sékerhet vid arbete dar det finns
risk for elektrisk fara och som Elsadkerhetsverket i huvudsak utgar fran vid sin
tillsynsverksamhet &r féljande:

e Elsdkerhetslagen (2016:732)

e Elsdkerhetsférordningen (2017:218)

e Elsakerhetsverkets foreskrifter och allmanna rad (2022:1)
om hur starkstrémsanlaggningar ska vara utférda
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o Elsakerhetsverkets foreskrifter och allmanna rad (2022:2)
om skyltning av starkstrémsanléggningar

e Elsakerhetsverkets foreskrifter och allmanna rad (2022:3)
om innehavarens kontroll av starkstrémsanldggningar
och elektriska utrustningar

e Elsdkerhetsverkets féreskrifter (2012:1) om anmalan av olycksfall,
allvarliga tillbud och driftstérningar.

3.2 En kort tillbakablick

Ansvarsfordelningen mellan Arbetsmiljverket och Elsikerhetsverket dr idag
uppdelad: Arbetsmiljoverket ansvarar for all tillsyn som ror arbetsgivarens
skyldigheter och Elsikerhetsverket ansvarar for all tillsyn som rér innehavarens
skyldigheter. Men det har inte alltid varit lika tydligt. Fér att ge en forklaring ill
varfor det ibland uppstite oklarheter kring ansvarsfordelningen kommer hir en

kort tillbakablick.

Elsikerhetsverket har i tidigare gillande foreskrifter reglerat just arbetsgivarens
skyldigheter vid arbete. Dessa regler fanns bland annat i avdelning C (C 22, C 42
och C43) i Elsikerhetsverkets foreskrifter (1999:5) om utférande och skotsel av
elektriska starkstromsanldggningar samt allmidnna rdd om tillimpningen av dessa,
dven kallad Bla boken. Hir fanns regler om arbetsgivarens skyldighet att infor

ett arbete utfirda anvisningar, att utse ansvarig person med ritt kompetens och
befogenheter att leda arbetet och om hur arbetet skulle planeras. Elsikerhetsverket
utférde vid denna tidpunkt ocks tillsyn enligt dessa foreskrifter — riktad mot sévil
innehavare som arbetsgivare. Diremot saknades det stod f6r Elsikerhetsverket att
utfora sidan tillsyn, i de mandat som myndigheten tilldelats for tillsyn.

Dessa foreskrifter dr numera upphivda och &r 2006 beslutade Elsidkerhetsverket

om nya foreskrifter som reglerade elsikerhet vid arbete i yrkesmissig verksamhet,
Elsikerhetsverkets féreskrifter och allminna rid (2006:1) om elsikerhet vid arbete i
yrkesmissig verksamhet. I dessa foreskrifter fanns krav pd vilka dtgirder som
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skulle vidtas innan ett arbete dér det finns risk for elekerisk fara fick pabérjas.

Men f6reskrifterna saknade ett tydligt ansvarssubjeke, det vill siga det framgick inte
vem som ansvarade for att en riskbedomning, elsikerhetsplanering, sikerstillande av
kunskap och utbildning av personal med mera faktiskt blev gjorda. I remissutgivan
var arbetsgivaren inskriven i foreskriftstexten, men det togs sedan bort nir
foreskrifterna beslutades. Orsaken var act Elsikerhetsverket saknade bemyndigande
att utfora tillsyn av arbetsgivarens skyldigheter. Ddremot fanns fortfarande en vilja
att reglera frigan och foreskrifterna beslutades dirmed utan en tydlig reglering av
vem som ansvarade for att sdkerstilla att de olika skyldigheterna genomfordes.

Med anledning av ovanstdende upphivdes dessa foreskrifter den 1 november 2021.

3.3 Myndigheternas roller i samband med
att en elolycka har intraffat

Nir det har intriffat en elrelaterad arbetsolycka kan du som arbetsgivare fa besok
av Arbetsmiljoverket for en inspektion. Ibland nirvarar dven Elsikerhetsverket
vid inspektionen for att bistd Arbetsmiljoverket med expertkunskap pa elomrédet.
Elsikerhetsverket kan dven genomfora en egen tillsyn i syfte att sdkerstilla att
elanliggningen fortsace ar siker att anvinda och att jobba pi. Om det finns
misstanke om brott deltar dven polis- och/eller dklagarmyndigheten vid besoket.

Arbetsmiljoverket kan gora en inspektion bland annat om nagot av foljande
har intriffat:

+ en dodsolycka, nir ndgon blivit kraftigt invalidiserad eller fatt svira
personskador
+  nir flera personer skadats

« det finns misstanke om att ndgon varit oaktsam eller brutit mot en
straffsanktionerad regel

+ en minderdrig dr drabbad eller har varit inblandad i hindelsen

+ hindelsen dr komplex, till exempel om det finns flera organisationer som
dr inblandade

+ det har uppstice risker som tidigare inte varit kinda for Arbetsmiljoverket

+ tillbud som skulle kunnat f& mycket allvarliga konsekvenser.

3.311 Kom ihag att anmala olyckor och tillbud

Arbetsgivarens skyldigheter

Du som arbetsgivare ir skyldig att anmiila alla allvarliga personskador eller dodsfall
som intriffar pa din arbetsplats till Arbetsmiljéverket. Detsamma giller skador
som drabbat flera arbetstagare samtidigt, i samband med arbete. Aven tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska anmilas.

Exempel pa allvarliga elrelaterade personskador kan vara att nigon har utsatts
for stromgenomging eller ljusbige och dirmed drabbats av ndgot av foljande:
+  forlust av en kroppsdel
+  kraftig blodning
+ skada pd sinnesorgan, exempelvis syn eller horsel

« stor skada pa nerver, muskler eller senor

Arbete vid risk fér elektrisk fara | 15

(=
]
bl
o
x
>
3]

HJO0 ¥37110y




+ skada pd inre organ som pé lungor, hjirta, lever, njurar, magsick och tarmar
« andra eller tredje gradens brinnskada
+ brinn- eller kylskada som omfattar mer dn fem procent av kroppsytan

+ langvarig sjukdom eller framtida men, till exempel nedsatt funktion i
kroppsdel pd grund av brinnskada.

Exempel pa elrelaterade tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa kan
vara att ndgon har riskerat atc utsittas f6r nigot av ovanstdende genom att det
funnits en uppenbar risk for stromgenomgang eller uppkomst av ljusbage.

Nedan foljer nagra exempel pa hindelser som kan utgéra sidana cillbud:

+ spinningsférande delar har varit dckomliga for direkt eller indirekt berdring

+ arbete nira spinningsférande delar med risk for uppkomst av ljusbage

«  brister i spinningsprovning innan pébérjat arbete

« arbete pd spinningslos anliggning som av misstag gjorts spanningsférande
under arbetet

« avsaknad eller brister i personlig skyddsutrustning
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« avsaknad eller brister i rutiner for anvindning av personlig skyddsutrustning

+  pikdrning av luftledning med fordon.

Gor en anmaélan till Arbetsmiljéverket

e Det ar du som arbetsgivare som bedémer om tillbudet eller skadan &r
sa allvarlig att den behéver anmélas till Arbetsmiljéverket.

o Ar du osaker p& om handelsen ar tillrdckligt allvarlig &r det battre att
anmala an att inte gora det.

e Tank pa att en anmalan ska gdras utan drdjsmal, helst samma dag.
® Anmalan kan géras péd anmalarbetsskada.se 3.

Innehavarens skyldigheter

Du som ir innehavare ir ocksé skyldig att anmila vissa typer av olyckor och tillbud
till Elsikerhetsverket. Anmalningsplikten dr kopplad till anliggningar som har

en stor geografisk spridning i omraden dir allminheten ocksa vistas. Den som ir
nitkoncessionsinnehavare enligt ellagen, eller innehar en elanliggning for drift av
jirnvig, sparvig, tunnelbana eller elvig ska anmila foljande till Elsikerhetsverket:

«  olycksfall i den egna anliggningen som intriffat pi grund av el

« allvarliga tillbud i den egna anliggningen som intriffat pa grund av el

« driftstorningar i den egna anliggningen som kan ha visentlig betydelse
for elsikerheten.

I Elsikerhetsverkets foreskrifter definieras olycksfall som en oonskad hindelse

som lett till att elektrisk strém orsakat dédsfall eller att ndgon kommit till skada. 3 § ELSAK-FS
Ett allvarlige tillbud definieras som en odnskad hindelse dir elektrisk strém hade 2012:1
kunnat leda till dédsfall eller en allvarlig skada pd en person.
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Anmal hidndelser till Elsdkerhetsverket

Det ar du som innehavare som bedémer om olyckan eller tilloudet &r sa
allvarligt att den behéver anmalas till Elsakerhetsverket.

Ar du oséker pd om handelsen ska anmalas ar det battre att anmaéla &n
att inte goéra det.

En anmélan ska géras nésta arbetsdag efter att handelsen intraffat.

Om du &r bade arbetsgivare och néatkoncessionsinnehavare eller innehar

en elanlaggning for drift av jarnvag, sparvag, tunnelbana eller elvag ska
anmalan bade goras till Arbetsmiljéverket och Elsakerhetsverket.

Anmalan ska goras i Elsdkerhetsverkets e-tjanst for anméalan av elolyckor
eller tillbud O, eller pa den blankett som finns pa Elsdkerhetsverkets
webbplats 2.
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4 Elsakerhet
ar en del av
arbetsmiljoansvaret

41 Inledning

Som arbetsgivare har du alltid det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Du idr
ansvarig for att forebygga alla typer av olyckor som kan drabba dina anstillda.
Aven de som kan uppsti i eller i nirheten av en elanliggning, till exempel fall,
klimskador, nedfallande trid, kemiska risker med mera. Allt detta dr exempel pa
arbetsmiljorelaterade risker som ska hanteras i ditt systematiska arbetsmiljoarbete.
I den hir handboken skriver vi enbart om ditt ansvar for att férebygga olyckor och
tillbud orsakade av elektricitet. Ténk dérfor pd att du behdver komplettera din
riskinventering, riskbedomning och riskhantering med andra typer av risker dn de
vi beskriver nedan.

2
<% 4.2 Att arbeta med systematiskt
um oo oo
£2 arbetsmiljéarbete
< Alla arbetsgivare ir skyldiga att arbeta med arbetsmilj6 pa ett systematiske 3kap.2a§
och planerat sitt. Vad som avses med systematiskt arbetsmiljéarbete regleras arbetsmiljélagen

narmare i Arbetsmiljéverkets féreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljéarbete [3. Systematiskt arbetsmiljoarbete innebir i korthet att
arbetsgivaren undersoker arbetsmiljon, bedomer riskerna for att nigon kan komma
till skada, dtgirdar det som behover dtgirdas och foljer upp att dtgirderna gett
avsedd effeke. For att detta arbete ska vara effektive dr det viktigt att arbetsgivaren
samarbetar med skyddsombud (arbetsmiljsombud) och 6vriga arbetstagare.

arbetsmiljo-

forhallanden

Figur 1. Centrala aktiviteter i ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Illustration: Arbetsmiljéverket.
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Syftet med det systematiska arbetsmiljdarbetet dr att férebygga ohilsa och frimja en
god arbetsmilj6. Arbetsmiljdarbetet dr kopplat till styrningen av verksamheten. Det
innebir att arbetsmiljéfrigorna ska tas om hand och samordnas med verksamhetens
styrnings- och forbittringsarbete, till exempel budgetarbete, inhyrning av personal
och personalméten. Arbetsmiljoarbetet ska ocksa inga i den dagliga verksamheten.

Kraven pd att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete giller for savil storre
foretag och organisationer som for mindre. Naturligtvis ser de organisatoriska
forutsittningarna olika ut nir det giller hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
byggs upp for stora aktérer och for mindre foretag med nigra fa anstillda. Anda
ar kravet tydligt pé varje arbetsgivare: alla har samma ansvar att skapa en god
arbetsmiljo i den egna verksamheten. Risker i arbetsmiljon ska alltid analyseras
och hanteras.

Genom ett systematiske arbetsmiljéarbete kan du uppticka och minska risker innan
nagot hin, istillet for att videa dcgirder efter ect tillbud eller en olycka. Med hjilp
av systematiken kan du uppticka mer av det som ir viktigt for medarbetarnas hilsa
och det blir tydligt vilka atgirder som hjilper.

Viktiga faktorer for ett framgangsrikt arbetsmiljéarbete:

e tydliga rutiner

e kunskap

e fordelning av arbetsmiljduppgifter

e samverkan pa arbetsplatsen

Pa Arbetsmiljéverkets webbplats hittar du végledning om hur du som
arbetsgivare kan involvera arbetstagarna och skyddsombudet i det

systematiska arbetsmiljdarbetet. Se bland annat Arbetsmiljoverkets
Végledning till féreskrifterna AFS 2001:1 3.

Det fullstandiga regelverket kring systematiskt arbetsmiljéarbete finns
tillgangligt pa Arbetsmiljdverkets webbplats www.av.se [3.

4.3 Systematiskt arbetsmiljéarbete vid arbete
dar det finns risk for elektrisk fara

Vad innebir da ett systematiskt arbetsmiljdarbete nir det giller arbete dér det finns
risk for elektrisk fara? Vad krivs av dig som arbetsgivare, och vilka moment behéver
ingd i planering, genomférande och uppfoljning av arbetet? Svaren pé de fragorna ir
helt beroende av vilken typ av arbete som ska utféras och vilka risker som behéver
hanteras. Gemensamt dr dock behovet av planering.

Innan vi gér in pd vad planeringen bér innehalla vill vi férdjupa oss i fragan nir
elekerisk fara kan finnas.

4.31 Nar finns risk for elektrisk fara?

Elektriska faror varken syns, hors eller luktar. Utan ritt kunskap och ritt dtgérder
uppticks faran inte forrin ett tillbud eller en olycka ir ett faktum. Dirfor behéver
du som arbetsgivare ha tillrickliga kunskaper om den elektriska faran for att kunna
bedéma vilka atgirder som ir limpliga och vilken kompetens dina arbetstagare
behéver ha for att du ska kunna leva upp till ditt ansvar som arbetsgivare.
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/sa-forbattras-verksamhetens-arbetsmiljo-bok/
https://www.av.se/

Det finns manga situationer dir risk for elekerisk fara kan uppsté i samband med
arbete. Frimst innefattar det alla arbetsmoment som innebir nigon form av arbete
pa sjilva elanliggningen, exempelvis underhill, ombyggnation eller nybyggnation av
en anliggning. Men det kan ocksa réra sig om byggnads- eller anliggningsarbeten

i ndrheten av exempelvis markférlagda kablar, transformatorstationer eller
kontaktledningar for jirnvig, sparvig eller tunnelbana. Aven service, reparation
eller rengéringsarbeten i nirheten av ett stillverk eller en elcentral kan medféra risk
for elektrisk fara. Ett annat exempel ir arbeten pd maskiner eller annan elektrisk
utrustning.

Genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan du som arbetsgivare
fanga upp de situationer dir elekerisk fara kan uppsta. Direfter ska du vidta alla
de dtgirder som ir nodvindiga for ace hantera dessa risker.

4.3.2 Vad kravs av mig som arbetsgivare infér ett arbete

dar det finns risk for elektrisk fara?
Enligt arbetsmiljélagen ska du som arbetsgivare géra allt som behévs for att 3kap.2§
forebygga att arbetstagaren utsites for ohilsa eller olycksfall. For att kunna gora det arbetsmiljélagen
behéver du planera arbetet noggrant. Exake vilka dtgirder du behéver vidta beror
pa vilken typ av arbete som ska utforas och vilka risker som behéver hanteras.

Ectt sitt ace uppfylla dina skyldigheter enligt arbetsmiljolagstifiningen nir det
giller elrelaterade risker 4r att tillimpa de anvisningar och arbetsmetoder som
finns beskrivna i faststilld standard, till exempel SS-EN 50110-1. Om du inte
nyttjar en faststilld standard méste du genomfora en riskbedémning och utfirda
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anvisningar for arbetet sd att du uppnér motsvarande sikerhetsnivd. Du som

arbetsgivare ansvarar alltid for att beddma om de arbetsmetoder som beskrivs i
tillimplig standard dr tillrickliga f6r arbetet som ska utféras. I planeringen av
arbetet behover du ocksd ta hinsyn till eventuella rutiner som innehavaren tagit
fram for att ytterligare fortydliga hur sikert arbete ska gé till i elanliggningen. Om
arbetet innefattar arbete pa elektrisk utrustning ir ocksi eventuella anvisningar fran
tillverkaren viktiga att ta hinsyn «ill.

For vissa anlidggningstyper eller branscher har det arbetats fram specifika
anvisningar som kan tillimpas. Du kan ldsa mer om det, och om tillimpningen
av standard, i avsnitt 6 T7llampning av standarder, handbocker och branschanvisningar.

Genomfdr riskbedémning och elsédkerhetsplanering

Hir nedanfor sammanfattar vi vad arbetsgivaren behover géra infor ett arbete dir
det finns risk for elekerisk fara. Eftersom denna handbok riktar sig till en bred
malgrupp si kommer innebérden av nedanstiende punkter act variera, beroende pa
vilket arbete som ska utforas. Det ar alltid riskerna vid det enskilda arbetet som styr
vilka dtgdrder som ir nédvindiga att vidta.

+ Identifiera de olika elektriska riskkillorna som forekommer vid arbetsplatsen.
3kap.2a§
arbetsmiljélagen

8 § AFS 2001:1

+  Gor en bedomning av vilka risker dessa riskkillor kan ge upphov till for det
akeuella arbetet och dokumentera sedan bedémningen. Detta kan goras genom
att tillimpa en faststilld standard. Du kan lisa mer om nir en dokumenterad
riskbeddmning krivs i avsnitc 4.3.3 Nir kréivs en dokumenterad riskbedomning?.

+  For ate kunna genomfora en korrekt beddmning méste du bland annat ha face
foljande information om elanlidggningen frin innehavaren:
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3kap.2a§
och 2 kap. 4 §
arbetsmiljélagen

2kap, 48,3
kap. 2-2 a §§
arbetsmiljélagen

2kap.4 §
arbetsmiljélagen

2kap.4 §
arbetsmiljélagen

3 kap. 3 §
arbetsmiljélagen
7 § AFS 2001:1
3 kap. 2-2 a §§

arbetsmiljélagen

3 kap. 3 §
arbetsmiljélagen

2kap. 4§
arbetsmiljélagen

- upplysningar om anliggningen och dess beligenhet, exempelvis
detaljritningar med kabelforldggningar och andra elscheman

- innehavarens regler om anlidggningen, de arbetsrutiner som finns

och den organisation som innehavaren beslutat om.

Genomfér platsbesok for att avgora om de uppgifter som inhdmtats
overensstimmer med verkligheten.

Planera hur arbetet ska genomféras, exempelvis genom val av arbetsmetoder
eller anvindning av sirskilda verktyg eller utrustningar. Faststill vilka
skyddsatgirder som behover vidtas utifrin denna planering. Detta kan goras
genom att tillimpa en faststilld standard.

Sikerstill att alla nodvindiga skyddsatgirder blir utforda, utifrin genomford

planering i syfte att omhinderta de risker som du identifierat. Detta kan goras

genom att tillimpa en faststilld standard.

Tiank pd att:

- Om arbetet ska utforas pé en frinskild anldggning, sikerstill atc
anliggningen forblir frainkopplad och spinningslés sa linge arbetet
pagar. Sikerstill ocksé att det finns tydliga rutiner om att genomfora
spanningsprovning samt kontrollera eventuell pdverkan av induktion eller
influens innan arbetet pdbérjas.

- Om arbetet ska utforas pé eller i narheten av en spanningssatt anliggning,

vidta sikerhetsitgirder for att forhindra att de som deltar i arbetet skadas
av stromgenomgang eller ljusbage.

Sakerstall kunskaper och besluta om rutiner

Utéver ovanstdende punkter behover du som arbetsgivare ocksa gora foljande.

Sikerstill att de som ska utfora arbetet har nédvindig kunskap och den
utbildning som krivs f6r att kunna hantera riskerna.

Ge tydliga instruktioner till dem som ska utfora arbetet.
Sdkerstill att enbart fackkunniga eller instruerade personer far tilltride till
de omraden som beddmts kriva sirskild kompetens for att hantera riskerna.

Ta fram rutiner for att kontrollera och f6lja upp att de sirskilda anvisningar
och instruktioner som giller for er verksamhet ocksd efterlevs.

Folj innehavarens krav pd kommunikation och dokumentation.
Ta hinsyn till eventuella driftitgirder som har beslutats av innehavaren.

Informera alla som deltar i arbetet om identifierade riskkillor och de beslutade
skyddsatgirderna.

Dokumenterad riskbedémning

| detta dokument anvander vi begreppet dokumenterad riskbedémning for
att beskriva den bedémning som arbetsgivaren ska gora innan ett arbete
dar det finns risk for elektrisk fara far pabérjas. Om du tillampar faststalld
standard kommer du att genomféra en sadan riskbedémning, eftersom
standarderna kraver detta. Det &r saledes inte ndgot som gar utdver vad som
kravs enligt standard.
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4.3.3 Nar krévs en dokumenterad riskbedémning?

I Arbetsmiljéverkets foreskrift AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete
framgar att riskbedomningar ska genomforas regelbundet samt nir dndringar i
verksamheten planeras. Riskbeddmningar ska dokumenteras skriftligt.

Som arbetsgivare dr du ansvarig for act analysera och reducera risker i arbetet, s3 att
elekerisk fara inte uppstar. Hur ofta en dokumenterad riskbedomning ska tas fram
behdver du som arbetsgivare sjilv ta stillning till, utifrin de férutsittningar som
rader vid din arbetsplats. Om det rér sig om rutinartade arbeten, dir arbetsgivaren
redan har faststélle vilka risker som finns och vilka rutiner som ska gilla for arbetet,
ir behovet inte lika stort av att gora en fullstindig dokumenterad riskbedomning
infor varje enskilt arbete. Du méste dock gora regelbundna analyser for att
identifiera om fSrutsiteningarna for att genomfora arbetsuppgiften har forindrats.
Om forutsiteningarna har andrats pé ett sict som gor act det kan uppstd nya risker
for elektrisk fara behover du vidta atgirder for att hantera dessa risker.

Arbetsmiljoverket ger vigledning kring riskbedémningar i sin broschyr
Riskbedémningar infér &ndringar i verksamheten, ADI 575 3.
Du kan ladda ned den pa myndighetens webbplats.

4.4 Checklista for sakert arbete

Genom att folja faststilld standard och branschpraxis vid arbeten dir det finns risk
for elektrisk fara dr det méjlige att nd en god niva av elsikerhetstinkande. Nedan
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behoéver kunna besvara innan ett arbete dir det finns risk for elektrisk fara kan

paborjas.

 Har du sikerstillt att den som ska utfora arbetet har tillricklig kunskap for
det aktuella arbetet? Detta med avseende pa savil anliggningens status, typ av
elekerisk utrustning och egen utbildningsniva for uppdraget.

+ Har du sdkerstillc act den som utfor arbetet har face ta del av relevant
dokumentation om anliggningen eller den elektriska utrustningen?

« Har du sikerstillt att det utforts en elsikerhetsplanering infor arbetet?

« Finns det tydliga sikerhetsanvisningar for hur arbetet ska genomféras?

« Foreligger det nagra sprakliga problem med att inhimta tillricklig kunskap
om anliggningen?

« Har du sdkerstillt act kommunikationen mellan den/de som utfor arbetet
och den som har utsetts att svara for arbetets sikerhet fungerar vil?

 Har du sdkerstillc ace det finns tydliga rutiner f6r frinkoppling, som ocksi
innebdr att anlidggningen forblir frinkopplad?

« Har du sikerstillt att det finns tydliga rutiner kring spinningsprovning infor
att ett arbete ska pabérjas?

« Har du sikerstillt att det finns rutiner som innebir att den som utfor arbetet
inte kan komma i kontakt med angrinsande spinningssatta anliggningsdelar?
Det kan till exempel vara stillverk vid sidan om eller utrustning inom
niromradet som kommer att vara spinningssatt under arbetet.

De svar som du far nir du stiller dessa fragor ska tas pé stort allvar. Verkar nigot
svar tveksamt eller osikert? Om sé inte ir fallet finns det en bra grund f6r att arbetet
ska kunna utforas pa ett sikert sitt.
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4.5 Ovriga regelverk att ta hansyn till

Som arbetsgivare ansvarar du ocksa for att se till att maskiner, redskap, skydds-
utrustning och andra tekniska anordningar 4r utformade sd att de inte medfor risk
for skada orsakad av elektricitet eller elektromagnetiska file. Du dr ocksa skyldig
ace se till act sddana anordningar underhalls s& act de r sikra dver tid.

Tips!

Som arbetsgivare behéver du dven kanna till och félja andra foreskrifter fran
Arbetsmiljéverket som kan vara relevanta for din verksamhet. Det kan vara
till exempel forsta hjalpen och krisstéd, belastningsergonomi, organisatorisk
och social arbetsmiljé, med mera. Du finner samtliga gallande féreskrifter pa
Arbetsmiljéverkets webbplats [3.

Hir foljer nigra exempel pa foreskrifter frin Arbetsmiljéverket som du behéver
kinna dill.

«  Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2006:4) om anvindning av
arbetsutrustning. Hir finns bland annat regler om att utrustning ska
vara konstruerad sa att de personer som helt eller delvis befinner sig inom
riskomradet skyddas mot direke eller indirekt kontakt med elekericitet.

+  Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad (AFS 2020:1) om
arbetsplatsens utformning. Hir finns bland annat regler om att elinstallationer
ska vara utférda sd ate risk for brand, explosion eller elektrisk fara undanrgjs.

+  Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2016:3) och allminna rdd om
elektromagnetiska file. Hir finns ndrmare regler om hur arbetsgivaren
ska agera for att undvika att personalen utsitts for skadliga nivéer av
elektromagnetiska filt. Foreskrifterna innehéller bland annat grinsvirden som
ska skydda arbetstagaren mot exponering av elektromagnetiska filt som kan
uppstd vid hdga spinningar och starka scrommar.

+  Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2008:3) om maskiner samt allminna rid
om tillimpningen av foreskrifterna. Hir finns bland annat regler om vad som

krivs innan en maskin kan tas i drift, reglerna kommer fran maskindirektivet
(2006/42/EG).

+  Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1999:3) om byggnads- och
anliggningsarbete samt allmidnna rdd om tillimpningen av foreskrifterna.
Hir finns regler om bland annat skyldigheten att identifiera elledningar i
marken eller i befintliga byggnader innan byggnads- eller anliggningsarbete
pabarjas.

4.6 Fordelning av arbetsuppgifter

Arbetsgivaren har alltid arbetsmiljdansvaret men kan delegera eller frdela uppgifter
i arbetsmiljoarbetet till andra personer. En sidan fordelning ska vara tydlig, si atc
alla vet vad som krivs av dem. En chef maste kinna till vilka regler som giller pa
arbetsplatsen. Personalen ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksi
kunna hantera riskerna f6r att undvika fara.
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For arbete dir det finns risk for elektrisk fara finns etablerade roller och arbets-
fordelningen dem emellan finns beskrivna i faststilld standard, se avsnitt 6
Tillimpning av standarder, handbicker och branschanvisningar. Standarden kan
anvindas som ett stod vid fordelning av uppgifter i arbetsmiljéarbetet.

4.7 Nar det finns flera arbetsgivare pa
samma arbetsplats — samordning av
arbetsmiljéarbetet

Nir flera foretag arbetar samtidigt pd samma arbetsstille okar riskerna. Kunskapen

om elektrisk fara kan variera mycket mellan olika foretag. I det fall tva eller flera 3 kap. 7 d-7 g §§

foretag, eller andra arbetsgivare, arbetar pd samma arbetsstille samtidigt, ska de arbetsmiljslagen

samarbeta for att skapa sikra forhallanden. Detta giller alla slags arbetsstillen.

Observera att kravet dven giller ensamforetagare.

Var och en av arbetsgivarna ska se till att deras verksamhet — eller anordningar

pa arbetsstillet — inte utsitter ndgon som arbetar dir for risker for ohilsa eller

olycksfall.

Samordningsansvaret pd et fast driftsstille ligger enligt arbetsmiljolagen i forsta
hand pa den som rader 6ver driftstillet. Arbetsgivaren pa till exempel en verkstad
har alltsd samordningsansvar ockséd f6r andra som har verksamhet dir: stad-,
bevaknings-, transportforetag och si vidare. Det gar att avtala om att limna Sver
ansvaret for samordningen till ndgon av dem som bedriver verksamhet pa det fasta
driftstillet.
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P4 bygg- och anliggningsarbetsplatser giller sirskilda regler for samordningen. P 3kap.7f§
andra tillfilliga driftstillen kan de inblandade arbetsgivarna avtala om ett sidant arbetsmiljslagen
ansvar sinsemellan.

4.71 Skyddsarbetet ska samordnas

Det foretag eller den arbetsgivare som 4r samordningsansvarig ska se till acc
skyddsarbetet samordnas. Det giller dven ensamforetagare. Ovriga arbetsgivare och
de som arbetar pé platsen ska f6lja anvisningarna som den samordningsansvarige
ger. Aven om det finns en utsedd samordningsansvarig ir respektive arbetsgivare
ansvarig for sitt eget arbetsmiljoarbete; i det ingdr bland annar act delge vilka risker
den egna verksamheten bidrar med pa ett gemensamt arbetsstille.

Den samordningsansvariges uppgifter

| arbetsmiljélagen finns bestdmmelser om vad samordningsansvarig

arbetsgivare ska géra. Till exempel ska hen

e gora en tidplan for arbetet

3kap.7e §

e ordna sadana allménna skyddsanordningar och personalutrymmen oo
arbetsmiljélagen

som &r fastgjorda

e klargéra vem som ska ansvara fér andra skyddsanordningar, sdsom
skyddstackning och att satta upp skyltar och bom

e sitta upp anslag pa driftstallet om vem som &r samordningsansvarig.
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6 och 17 och 19 §§ ESL

3kap.7 §
ELSAK-FS 2022:1

15 § ELSAK-FS 2022:3

5 Sakra elanlaggningar
ar en forutsattning

for god arbetsmiljo

Som innehavare av en elanliggning dr du ansvarig for att din anliggning och den
elektriska utrustningen ar siker, bade att arbeta i och att vistas i. Det innebir att
du fortlopande méste kontrollera elanliggningen och den elektriska utrustningen
och atgirda eventuella brister som du uppticker. Du kan du lisa mer om detta i
Elsékerhetsverkets handbok fér innehavare av elanldggningar 4.

Du ir ocksa skyldig att tillhandahélla information om elanliggningen till den

som ska arbeta med anliggningen. Om din anlidggning kriver det ska du ta fram
anliggningsspecifika instruktioner och anvisningar som du ska limna till dem som
ska utféra arbete vid elanliggningen. Dessutom maste du sikerstilla att de personer
som ska arbeta pd, eller i anslutning till, din elanliggning har den kompetens som
krivs, sa att det inte uppstér fara for minniskor eller egendom.

Innehavarens skyldigheter

Enkelt uttryckt ar du som innehavare av en elanldaggning skyldig att gora
féljande néar arbete ska utféras pa eller i narheten av din anlaggning:

e Se till att anldggningen och den elektriska utrustningen uppfyller
utférandekraven och ar séker.

e Se till att det finns dokumentation och mérkning av anlaggningen.

e Se till att det finns anldggningsspecifika instruktioner och anvisningar om
anlaggningens utférande eller avsedda anvandning sa kréver.

¢ Se till att anldaggningen ar férsedd med den skyltning som behévs fér att
varna eller ge information om hur den som vistas i elanlaggningen ska
férhalla sig for att undvika att personskada eller sakskada uppstar.

¢ Setill att det finns rutiner for hur elanldggningen fortlépande kontrolleras
och hur brister som upptacks omhandertas.

e Ge den som ska utféra arbetet den information om anldggningen och
arbetet som behdvs. Om du tagit fram sarskilda anvisningar fér din
elanlaggning maste du lamna den informationen till den som ska arbeta
pa den.

e Om elinstallationsarbete ska utféras: Kontrollera att det féretag du vill
anlita finns i Kollaelféretaget.se [4 och att féretaget ar registrerat fér de
verksamhetstyper som arbetet omfattar.
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Arbetsgivaren

Anléggningen
har tagit fram

ar utford enligt ) :
god elsdkerhets- |pstrukt|oner
teknisk praxis for arbetet, se

ELSAK-FS 2022:1 arbetsmiljdlag-
tiftni
Anlaggningen stiftningen

ar forsedd med
markning och
dokumentation

ELSAK-FS 2022:1

Information om
anlaggningen har
lamnats till den som
ska utfora arbete vid
anlaggningen.

Anlédggningen
ar férsedd med
skyltning
ELSAK-FS 2022:2

Anlaggnings-
specifika
instruktioner och
anvisningar har vid
behov tagits fram.

Fel och brister i Anldggningen
anlaggningen uppfyller
atgardas Det finns gallande krav
ELSAK-FS 2022:3 rutiner fér den fort- ELSAK-ES 2022:3
|I6pande kontrollen.
For vissa anlaggningar
ar rutinerna
dokumenterade.
ELSAK-FS 2022:3

Figur 2. Exempel pa regler som géller fér innehavaren.

ANSVAR

(%)
2
w
<
>
<
I
w
z
=

Begreppet elanlaggning

Elanldggning ar ett brett begrepp. Du kan lasa mer om vad en el-
anlédggning ar och vilket ansvar innehavaren har fér sin elanlaggning

i Elsdkerhetsverkets handbok fér innehavare av elanldggningar [3.
Dér beskrivs ocksa vem som betraktas som innehavare och alla de
krav som féljer enligt elsdkerhetslagstiftningen.

51 Dokumentation, markning och skyltning

Mirkning och dokumentation dr mycket viktiga forutsiceningar for sikra

arbeten pi eller i anslutning till din elanliggning. Som innehavare 4r du ansvarig

for att din elanliggning dr korrekt mirkt och dokumenterad. Nir det giller

komplexa anlidggningar behéver du som innehavare inritta rutiner f6r hur denna

dokumentation ska hanteras. Dokumentationen ska finnas pa svenska, och det sprik

som ir limpligt for de personer som ska ta del av dokumentationen. Du ansvarar

ocksa for att elanlidggningen ir férsedd med den skyltning som behévs for att varna 3 kap.6 §

eller informera om de risker som finns med el. Det dr du som innehavare som ska ELSAK-FS 2022:1
bedéma vilka de riskerna dr och vilken skyltning som behdvs. For vissa typer av

elanldggningar och anliggningsdelar finns ocksa detaljkrav pa vilka skyltar som ska
6§

fi h h ka pl . Besti 1 kyltni lanliggni finns i .
nnas och hur de ska placeras. Bestimmelser om skyltning av elanliggningar finns i ELSAK.FS 2022:2

ELSAK-FS 2022:2.
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3kap.7 §
ELSAK-FS 2022:1

Kom ihag méarkning och skyltning

Som innehavare maste du se till att din elanldggning ar férsedd med:

® markning och dokumentation som behévs for att anlaggningens
olika delar entydigt ska kunna identifieras for drift och underhall

o de skyltar som behovs for att varna eller informera om de elektriska
risker som finns vid anlaggningen.

5.2 Information till den som ska arbeta
vid elanlaggningen

En god kunskap om elanlidggningen ir nédvindig f6r att den som ska utfora arbete
pa eller i nirheten av anliggningen ska kunna f6rsta och hantera de elektriska
risker som kan uppsté pa just det arbetsstillet. Det ger arbetstagaren méjlighet att
utfora arbetsuppgifterna pa ett ansvarsfulle sitt. Som vi har beskrivit ovan r det
innehavarens ansvar att se till act det finns en korrekt och heltickande dokumentation
av den elanliggning dir arbetet ska utforas. Anliggningsinnehavaren ska limna
dokumentation till det féretag och den personal som ska utféra arbetsuppgifter

i anldggningen. Innehavaren ansvarar ocksé for att ta fram anlidggningsspecifika
instruktioner eller anvisningar till den som ska utfora arbete vid elanlidggningen.
Detta krav giller enbart nir sadana anvisningar eller instruktioner ir nédvindiga for
att ge betryggande sikerhet mot personskador och sakskada pd grund av el. Sd kan
vara fallet om anliggningen inte foljer standardiserat utforande eller om det ror sig
om en s gammal anliggning eller anldggningsdel att den som utfér arbete vid den
behéver ha tillgang till instruktioner for att kunna utfora dven férhéllandevis enkla
dtgdrder pa ett sikert sitt.

Den som utfér arbete pa eller nira en elanliggning behéver ha en dialog med

dig som innehavare, f6r att fa information om risker och kunskap om eventuellt
utfirdade anvisningar. Informationen bor bland annat ta hinsyn till anlidggningens
komplexitet, utstrickning och vilka komponenter som ingar i den. Det dr ocksd
viktigt att eventuella parallella arbeten som utfors i anliggningen samordnas sé att
de inte ger upphov till fara for varandra.
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6 Tillampning
av standarder,

handbocker och
branschanvisningar

6.1 Inledning

Som vi tidigare nimnt framgar sivil arbetsgivarens som innehavarens skyldigheter
av lagar, forordningar och féreskrifter. Ett sdtt att uppfylla dessa skyldigheter ar att
tillimpa faststilld standard. Som framgar av avsnitt 4.3.2 Vad kréivs av mig som arbers-
givare infor ett arbete dir det finns risk for elektrisk fara? behover du som arbetsgivare
ta stillning till om den standard du valt ir tillimplig for de arbeten som ska utforas.
Du behéver ocksa vara uppmirksam pé eventuella specifika rutiner eller anvisningar
som enskilda anliggningsinnehavare tagit fram for att ytterligare fortydliga hur
sikert arbete ska ga till i elanldggningen. Om arbetet innefattar arbete pa elekerisk
utrustning ir ocksd eventuella anvisningar fran tillverkaren viktig att ta hinsyn till.

I detta avsnitt redogér vi for standarder som finns pa omrédet. Vi beskriver ocksa
nagra andra anvisningar som tagits fram for att hantera sirskilda anliggningstyper
eller branschomriden.

611  Kort om standarder och deras tillampning

En standard ir en frivilligt framtagen gemensam 18sning pa ett ofta dterkommande
tekniskt problem. Standardiseringsarbetet sker i dag i forsta hand pa europeisk eller
internationell nivé och regeringen har beslutat att erkéinna tre standardiserings-
organisationer som har ritt act foretrida Sverige i standardiseringsarbetet: Sveriges
Institut f6r Standarder (SIS), SEK Svensk Elstandard och Svenska Informations- och
Tele-kommunikationsstandardiseringen (ITS). Inom det elektrotekniska omradet 4r
det SEK Svensk Elstandard som ir Sveriges officiella standardiseringsorgan och som

faststiller svensk standard. De flesta standarder som faststills som svensk standard
har ofta sin grund i sévil internationell som europeisk standardisering.

6.1.2 Tillampliga standarder

For skotsel av elanliggningar och elektrisk utrustning finns fér nirvarande
tre faststillda standarder.

+ SS-EN 50110-1 Skétsel av elektriska anliggningar
Denna standard giller for alla drift- och underhéllsitgirder och allt arbete
pa eller nira elekeriska anldggningar och elektriska utrustningar med
spanningsnivaer frin och med klenspinning till och med hogspinning.
Standarden ir tillimplig p4 alla slags elarbeten och pa andra arbeten dir det
finns risk for elekerisk fara, som till exempel bygg- och anliggningsarbete
nira luftledningar eller jordkablar.

+ SS-EN 50191 Uppstillning och skétsel av elektrisk provningsutrustning
Denna standard ir tillimplig for uppstillning och skotsel av fasta eller
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tillfalliga installationer for elektrisk provning. Den vinder sig bade till
innehavare av installationer f6r elektrisk provning och till arbetsgivare som
har personal som deltar i elektrisk provning.

+ SS-IEC 60092-509 Elinstallationer i fartyg — Del 509: Skétsel av
elektriska installationer
Denna standard ir tillimplig f6r skdtsel av och arbete pd generatorer,
omformare, distributionskretsar och elektriska utrustningar pa fartyg,.

Den svenska standardiseringen baseras i regel pd internationella eller europeiska
overenskommelser. SEK tar dirfér dven fram handbécker som forklarar och
fordjupar, undetldttar och vigleder anvindningen av standarder inom det
elektrotekniska omradet. Handbockerna frin SEK finns inom omradena sikerhet
vid arbete, dokumentation, elinstallationer, explosionsskydd, elutrustning,
vattenturbiner och kablar. Ett exempel pd en sddan handbok ir SEK Handbok 446,
Skotsel av elanliggningar. Handboken innehaller standarden SS-EN 50 110-1 med
tilligg av kommentarer frin den svenska Tekniska kommittén, TK78, som svarar
for att uppdatera standardiseringen inom omrédet.

6.1.3 Branschanvisningar

Svensk standard utgér grunden for arbete dir det finns risk {or elekerisk fara.

For sirskilda anlidggningstyper eller inom sirskilda branscher kan det finnas behov
av kompletterande anvisningar for att hantera sirskilda risker eller for att underlitta
samordningen mellan exempelvis innehavaren och arbetsgivaren.

Behovet av branschanvisningar kan bero pé faktorer som
« elanliggningarnas eller utrustningarnas komplexitet med avseende
pé matningsvigar
« ett behov av ett enhetligt sprak (terminologi)

+ hantering av dverféring av information da kopplingar i elanliggningen
ska genomforas

« antalet akedrer som samtidigt arbetar pa olika platser i elanlidggningen.

Exempel pa elanliggningar som kan behova sirskilda anvisningar dr industriella
anldggningar samt anlidggningar som ingdr i jarnvigsnitet eller elndtsdistribution
for lokal-, region- eller stamniit.

Exempel pa branschanvisningar som ir etablerade pd den svenska arbetsmarknaden
ir Elsikerhetsanvisningarna (ESA), som ir en del av Elndtbranschens rikdinjer
(EBR), standarderna 4500 och 4501 fran Standard Solutions Group (SSG),
Installatorsforetagens anvisning EvA — Elsikerhet vid arbete som omfattar arbeten
pa lagspanningsanliggningar samt Trafikverkets anvisningar TDOK 2015:0223.
Flera av dessa anvisningar inkluderar savil tillimpning av regelverk och standarder
som kompletterande anvisningar for speciella anliggningstyper.

Branschanvisningarna omfattar i regel ett arbete som forutsitter samordning
mellan den som ska utféra arbetet och den som ansvarar for anlidggningen eller
utrustningen. Om de tvd parterna inte kinner till anvisningarna finns det risk
att samordningen inte kommer att fungera, vilket kan dventyra sikerheten vid
arbete dir det finns risk for elektrisk fara. Med anledning av det, och att det
dven kan férekomma sirskilda anvisningar for den specifika elanliggningen
eller utrustningen, behéver arbetsgivaren alltid i samverkan med innehavaren av
elanliggningen klargéra vilka anvisningar som ska gilla vid aktuellt arbete.
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7 Nagra viktiga
forutsattningar
for sakra arbeten

71  Fran bestillning till genomférande - vikten
av fungerande avtalsuppféljning

Som bestillare, eller upphandlare, av arbeten dir det finns risk for elekerisk fara har

du méjlighet att skapa goda férutsittningar for sikra arbeten. Vilka krav du stiller i

samband med upphandling och inkdp — och i vilken grad du sedan féljer upp dessa

krav — kan ha en stor inverkan pé hur sikra arbetsférhillandena kommer att vara for
den som utfor det faktiska arbetet.

Det ir viktigt att du som bestéllare i avtal och under upphandling ir tydlig med din
kravstillning. Specificera girna om arbetet forvintas utforas enligt en viss standard
eller branschanvisning. Still girna tydliga arbetsmiljékrav vid upphandlingen

och skriv efter upphandlingsprocessen in uppgifter om de sikerhetsmissiga
overviganden som gjorts i de avtal som tecknas.

For att skapa forutsittningar f6r sikra arbeten behover du som bestillare ha gjort
en grundlig analys av projektets sikerhetsmissiga utmaningar. Det gér ofta att pd
forhand identifiera var faror finns samt ta stillning till relevanta dtgirder for att
minimera riskerna. Den som ska utfora arbetet har ansvar for att arbetet i slutinden
kan utféras sikert, men du bér inte dverlata dessa fragor till entreprenéren att
ensam ta stillning till. Nir de arbetsmiljdrelaterade kraven finns tydlige definierade
i avtalet, finns det en bra grund fér att 16pande f6lja upp hur arbetsmiljoarbetet i
projektet fungerar.

Oavsett hur heltdckande ett avtal ar nar det galler arbetsmiljéfragor, sa kan
det aldrig franskriva arbetsgivaren det yttersta ansvaret for att arbetet kan

bedrivas pa ett sakert satt. Det géller bade med avseende pa elektriska och
andra typer av faror.
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Figur 3. Fem olika faser dar arbetsmiljéfragor ar aktuella i samband med upphandling.
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Féljande fem faser gillande arbetsmiljon kan urskiljas vid upphandling.

1. En férberedande analys dir arbetsmiljorisker identifieras och arbetas in i en
plan for att hantera de identifierade riskerna.

2. Hitta méjliga utfdrare och undersoka att det finns ritt forutsittningar for
att kunna utfora arbetet. Det kan till exempel handla om att kontrollera
om de entreprendrer som erbjuder sina tjdnster ir registrerade som
elinstallationsféretag hos Elsikerhetsverket eller att under upphandlingen
stilla tydliga krav pd att personalen har utbildning/kompetens om tillimplig
svensk standard.

3. Nir utforaren/entreprendren dr utsedd och ni ska teckna avtal om uppdraget
bor, utover alla andra fragor som regleras i avtalet kring ekonomiska villkor
och annat, dven de arbetsmiljokrav som stillts i upphandlingen skrivas in. Hir
ar det viktigt att ocksd tydliggora act de arbetsmiljokrav som stills dven giller
eventuella underentreprendrer.

4. Efter kontrakeskrivande ar det lamplige ace vid projekestart genomfora ett
gemensamt mote for bestillare och entreprendr for att sikerstilla att det
inte rader nagra oklarheter infér projektstart och for act diskutera lopande
uppfoljning av att arbetet utférs pd det sice man enats om. Hir ingdr act se dill
att sikerhetsfragor inte faller pd grund av sprikbarriirer.

5. Nir avtalet dr pd plats och projektet ir igang bor det under projektets
genomforande goras uppfoljande besok pd arbetsplatsen for att undersoka att
utlovade arbetsmetoder och sikerhetsatgirder foljs.

7.2 Vikten av att motverka osund konkurrens
Du som ir inkdpare kan motverka osund konkurrens i arbetslivet. Det kan du gora
genom att anlita leverantdrer som dr mana om att arbetstagarna ska kunna arbeta
sikert och hilsosamt. Det kan uppnis genom att stilla krav pa att leverantéren ska
folja arbetsmiljoregelverket och bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Du som vill bli leverantér av en tjinst kan ocksd arbeta for att motverka osund
konkurrens vid upphandling. Det kan du gora genom att gora ataganden i anbud
som tydligt visar att anbudet bland annat innebir att f6lja arbetsmiljolagstiftningen.
D4 ingar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga skador

och dédsfall under arbetet. I grunden far det ses som en sjilvklarhet, att ata sig

act folja lagar och regler, men det har visat sig att ett aktivt dtagande att folja
arbetsmiljolagstiftningen ger en tydlig fingervisning om ett foretags instillning till
regelefterlevnad pd omradet. Ett sidant dtagande kan du gora i anbudet och dir
beskriva dict arbetsmiljdarbete.

7.21 Vad ar osund konkurrens?
Osund konkurrens kan beskrivas som att en aktdr mer eller mindre medvetet
och regelbundet bryter mot olika myndigheters regelverk, for att skaffa sig
konkurrensfordelar. Det kan till exempel handla om att leverantoren inte

+  bedriver systematiskt arbetsmiljdarbete

«  har sect dill act den som ska utfora arbetet har rict utbildning och
kompetens for arbetet

+ anlitar personer med giltiga arbetstillstind
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« registrerar arbetstagare i utstationeringsregistret
+ redovisar foretagsinkomst

+  foljer arbetsritesliga villkor om 16n, semester eller arbetstid.

Osund konkurrens ir givetvis inte begrinsat till arbetsmiljéfrigor. Men det ir
troligt att ett foretag som asidositter lagar och regler for att fa konkurrensférdelar
inom omraden som l6nenivaer eller skatter, ocksa sitter arbetsmiljofrégor at sidan.

7.3 Attt bygga en fungerande sdkerhetskultur

7.31  Attityder och sdkerhetskultur

Mellan &r 2016 och 2020 anmildes 2 896 tillbud och olyckor orsakade av
elekericitet till Arbetsmiljoverket. Trots alla regler och anvisningar intriffade allesd
mer in tio elrelaterade tillbud i veckan, aret runt under en feméirsperiod.

Varje olycka eller tillbud ir en for mycket och det ir tydligt att mdnga hindelser
orsakas av actityder och en bristande sikerhetskultur. Med ett storre fokus pa
attityden till sikerhet skulle minga misstag kunna undvikas. Det giller att pa
arbetsplatsen, i foretaget, bland arbetstagarna och fran foretagsledning utveckla
en stark sikerhetskultur, genom att medvetet ge sidkerhetsfragorna vike och tyngd
i det dagliga arbetet.

Antal elolyckor

Elsdkerhetsverket presenterar varje ar en sammanstallning éver olycksfall
som orsakats av elektricitet. Syftet med sammanstallningen ar att sprida
information kring elolyckor. Du hittar rapporterna pa Elsdkerhetsverkets
webbplats 2.

7.3.2 Vad kdnnetecknar en sikerhetskultur?

Sikerhetskultur 4r de gemensamma attityder, virderingar och uppfattningar

som chefer och anstillda har om férhallandet till sikerhet och arbetsmiljé.
Sikerhetskulturen har stor betydelse for hur man arbetar i praktiken. Det som
kinnetecknar en god sikerhetskultur pa en arbetsplats ir att ledningen prioriterar
och hanterar sikerhetsfragor pa alla nivaer i verksamheten och att de, tillsammans
med medarbetarna, skapar kulturen.

Avsteg frin gillande rutiner som att tinka ”jag ska bara...” har visat sig vara ett
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allvarligt hot mot sikerhet i arbetslivet. Alldeles f6r ofta visar det sig att olyckor har

intriffac efter att en arbetstagare har tagit en genvig eller till och med glémt vad
rutinen siger om arbetssitt.

7.3.3 Arbetsgivaren satter spelreglerna

Som pépekats tidigare dr det alltid arbetsgivaren som har det formella arbetsmiljs-
ansvaret och som ska sikerstilla atc det bedrivs ett systematiske arbetsmiljdarbete.
Mycket bottnar i regler som naturligtvis maste f6ljas. Men ovanpa det ligger de mer
ogripbara fragorna som bygger den sikerhetskultur som giller pa en arbetsplats. I
det arbetet har ledningens instillning och agerande i sikerhetsfrigor stor betydelse.
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Som arbetsgivare behdver du skapa en kultur som innebir att beslutade rikedlinjer
och rutiner respekteras. Aven arbetstagaren har en viktig roll i detta arbete.
Arbetstagare ir skyldiga att folja de riktlinjer och rutiner som arbetsgivaren

har beslutat. Att det finns en fungerande samverkan mellan arbetsgivaren och
skyddsorganisationen ir viktigt och hir har skyddsombudet en central roll.

7.3.4 Alla bidrar till kulturen

Hur ménniskor upptrider och agerar gentemot varandra utifrén sina attityder
formar ocksd den kultur som giller pa arbetsplatsen. Den som arbetar ensam har
inte hjilp av kollegor som visar omtanke och piminner om att {6lja alla sikerhetssteg
i arbetet. Men i andra fall 4r de gemensamma attityderna till hur sikerheten virnas
mycket viktiga. Det ir en styrka om man inom ett arbetslag eller pa en arbetsplats
hjilps 4t att observera och samtala om vilken kultur som finns pa arbetsplatsen. P4
s sitt kan gruppen hjilpa varandra att gora ritt. En god sikerhetskultur dr ndgot
som alla péd arbetsplatsen hjilps 4t att bygga.

Vi lir oss en stor del av vara jobb pa sjilva arbetsplatsen och det giller dven
sikerhetsfrigorna. For att skapa en god sikerhetskultur krivs det act man stdctar
varandra i att inte att tumma pé sikerhetsrutinerna. For yngre kollegor kan mer
erfarna kollegor vara ett stort stod. En 6ppen dialog, att tillsammans lira av
varandras eventuella misstag, okar kunskapen och bygger en positiv sikerhetskultur
pa arbetsplatsen.

Kulturen pa arbetsplatsen ska skapa en kinsla hos medarbetare av att det 4r

positivt att fraga kollegor om hjilp och ridd och att det aldrig 4r okej att gora farliga
chansningar. Elektrisk fara 4r en verklig risk som alltid maste hanteras och avhjilpas
pé ett genomtinkt och sikert sitt.

En kultur som inte hor hemma i en elanlidggning dr den s kallade machokulturen.
Att visa tuffhet och att tro sig veta bést 4r farligt och i en kultur dir det tankesittet
ir inbyggt blir det svart for den som ir ny i gruppen att ta upp fragor om sikerhet.
P4 en sadan arbetsplats forvintas alla klara sig sjilva. Men bide medarbetare och
ledning vinner pa att undvika att skapa eller falla in i en sidan kultur.

7.3.5 Vaga lara av misstag

Det 4r minskligt att inte vilja visa upp for omgivningen att man har gjort ett
misstag. Men det dr mycket virdefullt att vara 6ppen ocksé kring saker som blivit
fel och att kunna prata om det. Organisationen lir sig av hindelsen for framtiden
och dirigenom kan forhoppningsvis kollegor sdvil som den som gjort misstaget
slippa uppleva motsvarande misstag flera ganger. Aven denna 6ppenhet for att lita
kollegor hora vad som kan ha gice fel dr en bit av en utvecklande féretagskultur. Hir
har du som arbetsgivare en viktig roll i att skapa en kultur som frimjar rapportering
av olyckor och tillbud. Det kan du gora pé olika sitt, allt frén att premiera
tillbudsrapportering till att lopande uppmirksamma den rapportering som sker

och visa vilka vinster f6r sikerheten man gér pa att rapportera tillbud.

Genom att jobba med attityder och sikerhetskultur i en medveten och positiv
anda skapar vi arbetsplatser dir det allcid 4r rdce ace hjdlpa varandra att i varje
arbetsmoment gora sikerhetsmissigt ract. Det giller att komma ihig atc 16pande
tinka sikerhet.

Arbete vid risk fér elektrisk fara | 33

>
3
-
=
4
@
>
a

-LN¥QH VOILMIA




-

o
5
22
22
2E
o3
>

34

7.3.6 Uppmaéarksamma goda exempel

Lika viktigt som det 4r att lira av sina misstag 4r det att inspireras och lira av goda
exempel. Lyft gdrna fram exempel pa nir allt har fungerat som det ska eller exempel
pd hur andra jobbat for att fa en god sikerhetskultur pa sin arbetsplats.

Spénningsprovning ar en av de bésta livférsakringarna pa arbetsplatser dar
det finns risk fér elektrisk fara. Hur kan du jobba for en attityd som innebar
att ingen véljer bort att spanningsprova?

7.3.7 Ett exempel pa sdkerhetskulturarbete fran
elndtsbranschen - Safety walks
Foretagsledningen har, som tidigare noterats, pa formella grunder ett stort
arbetsmiljoansvar. Men framging gillande elsikerhet handlar inte bara om att folja
regelverk. Det handlar ocksé om arbetssitt och om att visa ett genuint engagemang,
Att i handling visa att sikerhetskultur dr en prioriterad fraga. Ett arbetssitt som
prévats och som givit goda resultat for att bidra till god sikerhetskultur 4r att
genomfora s kallade Safety walks.

Safety walks innebér att personer i ledande positioner fysiskt besoker
platsen dar sjélva arbetet sker i praktiken och fér en dialog om hur
sakerhetsarbetet bedrivs pa arbetsplatsen. Det ar ett satt for ledningen
att visa sitt engagemang i specifika sakerhetsfragor.

Hur ett sadant arbete ska genomféras, och vilka personer som genomf6r dessa
moten ute pa arbetsplatsen dr naturligtvis beroende av féretagets storlek och
organisation. Nedan beskrivs hur det kan se ut p en relativt stor arbetsplats.
P4 ett mindre arbetsstille behover formatet anpassas.

Safety walks 6kar sikerheten
En Safety walk ska leda till att

e tydligt visa att sédkerhetskultur ar prioriterat
® na okat fokus pa sdkerhet i pagaende arbetsuppgifter
® bidra till att minska tillbud och olyckor

e jférekommande fall skapa direktdialog med extern leverantdr av tjanster,
annars en forbattrad interndialog i sékerhetsfragor inom foretaget.

Safety walk kopplat till elsikerhet bygger pa att aktivt fora dialog om de mest
relevanta elsikerhetsfragestillningarna pa en arbetsplats. Det dr lampligt att

fora dialogen pa varje arbetsplats dir elektrisk fara foreligger. For att markera
fragornas vike 4r det angeldget att dialogen inkluderar personer i ledande stillning.
Dokumentera girna de brister som uppticks och aterkoppla for atgird och som
hjilp f6r ldrande i 6vriga delar av organisationen.

| Arbete vid risk fér elektrisk fara



Tre centrala fragor om arbetsplatsen som bér lyftas:

Arbetsplatsens organisation med avseende pa hilsa, miljo och sikerhet:
Kinner de som verkar pd arbetsplatsen till bestillarens krav pa dessa
omraden? Méter man kraven pd ett ansvarsfulle sice? Hur?

Riskhantering: Kan platschefen eller en person i motsvarande roll beskriva
de 6vergripande riskerna, och ir de kinda av de anstillda pa arbetsplatsen?
Kinner arbetstagarna till metodbeskrivningar, rutiner och annat som ska
gilla? Har alla pa arbetsplatsen tillging till relevant skyddsutrustning?
Anvinds skyddsutrustningen?

Allmint om arbetsplatsen: Hur ser det ut med ordning och reda? Ar
arbetsplatsen avskirmad och ir grindar lasta etcetera? Finns planer for
arbetsmiljo, nodlige med mera anslaget pa arbetsplatsen? Om det finns
tillfallig el pd arbetsplatsen, dr den rict dimensionerad? Finns skydd for
kablar och uppfylls kraven pd automatisk frinkoppling vid fel?

Arbete vid risk for elektrisk fara
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8 Om nagot gar
fel — ansvar och
ansvarsutkravande

8.1 Olika typer av ansvarsutkravande

Tyngdpunkten i denna handbok ligger pé att beskriva hur du som arbetsgivare
respektive anliggningsinnehavare kan arbeta for att skapa goda forutsittningar for
sikra arbeten dir det finns elektrisk fara. Anda vet alla att det emellanat uppstar
olyckor. I dessa fall dr det viktigt att bdde lira av det intriffade infor frameiden och
att utkrdva ansvar om nagon inblandad aktér inte levt upp till sin del av ansvaret.

Det finns olika typer av ansvarsutkrivande, vilket 4r helt avgorande {6r vem
ansvarsutkrivandet kan riktas mot och vad konsekvensen kan bli f6r den som hills
ansvarig. For att tydliggora detta har vi delat in ansvarsutkrivandet i fyra olika delar
(varav enbart de forsta tre ir reglerade i lagstifining):

+ civilrdtslig — vem som kan tvingas betala skadestand, till exempelvis en
avtalspart

« offentligritesligt — vem myndigheterna riktar krav mot genom foreldgganden
eller andra beslut

« straffrittsligt — vem som kan bli domd fér ett brott

« moraliskt — vem samhillet hiller ansvarig for en hindelse

Arbetsmiljoverket har i sin publikation Arbetsmiljéansvar och straffansvar -
tva helt olika saker 7 tydliggjort skillnaderna mellan det straffrittsliga ansvaret
och det offentligrittsliga ansvaret pa arbetsmiljsomradet.

8.1.1  Det civilrdttsliga ansvaret - din relation med andra

Det civilrittsliga ansvaret handlar om din relation med andra foretag och privat-
personer. Det bygger oftast pa avtal och om innehéllet i avtalet bryts, kan det leda
till skadestindsansvar eller krav pd kompensation enligt avtalet.

Hit hor ocksa den s kallade utomobligatoriska skadestdndsritten. Den reglerar
mojligheterna till ersittning ocksa i situationer dir det inte finns ett avtal mellan
parter. Skadestandslagen ger till exempel den som skadas i en anliggning mojlighet
act kriva ekonomisk ersittning av den som orsakat skadan, forutsatt att skadan
orsakats genom oaktsamhet eller underlatenhet.

Forsikring av en egendom ir ett annat exempel pé civilriceslige avtal. I storre
byggnader kan det till exempel finnas krav pa att en revisionsbesiktning ucfors.
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Ett sidant villkor for en forsikring frimjar elsikerheten, men 4r hogre 4n de
krav som finns i elsikerhetsregelverket.
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8.1.2 Det offentligrattsliga ansvaret — ansvarsutkravande
enligt arbetsmiljélagen och elsdkerhetslagen

Det ir det offentligrittsliga ansvaret som vi fokuserar pd i den hir handboken.

Det vill siga de skyldigheter som arbetsgivare och/eller innehavare har enligt

arbetsmiljolagstiftningen och elsikerhetslagstiftningen, samt myndigheternas

kontroll av dessa skyldigheter.

Bestimmelserna om tillsyn har kommit till for att paverka hur féretag och enskilda
personer agerar. Hur tillsynen gar till och vad som giller for den bestims genom lag.
I de olika lagar som reglerar tillsynen finns bestimmelser om

+  vem som ska omfattas av tillsynen (tillsynsobjektet)
+ vem som dr ansvarig for tillsynsobjektet (objektansvarig)

+ vilken myndighet som ska utova tillsynen (tillsynsmyndighet).

Vem som ansvarar for vad, och vilken myndighet som ir tillsynsmyndighet i
olika situationer, finner du i avsnitt 3 Arbetsmiljoverkess och Elsikerhetsverkets olika
uppdrag, avsnitt 4 Elsikerbet dir en del av arbetsmiljoansvaret och avsnitt 5 Sikra
elanliggningar dr en forutsitining for god arbetsmiljo i denna handbok.

Det ir viktigt act komma ihdg att ansvarsutkrivande i princip dr strike, niar det
giller uppfyllandet av kraven i arbetsmiljolagen och elsikerhetslagen. Det innebir
att arbetsgivaren eller anliggningsinnehavaren alltid 4r ansvarig for att dtgdrda de
brister som upptickes. De krav som myndigheterna kan rikta mot arbetsgivare eller
innehavare dr framdacblickande — det vill siga att de handlar om att man i forsta
hand ska gora ritt frin bérjan men i andra hand dven ritta till brister, oavsett
varfor bristen har uppstatt.

Arbetsmiljoverket kan ocksé besluta om sanktionsavgift for fel som redan har gjorts.
Sanktionsavgifter ir en form av ekonomisk inskrinkning som kan riktas mot

ett foretag. Sidana sanktionsavgifter handlar om tydliga fel i verksamheten. Till
exempel att skyddsutrustning inte anvinds vid vissa arbeten eller att det inte finns
avspirrningar vid arbete pd tak.

Framatblickande tillsyn

Myndigheterna arbetar i férsta hand framatblickande med sin tillsyns-
verksamhet. Tillsynen syftar till att brister ska rattas till och att orsaken
till brister ska tas bort.

8.1.3 Det straffrattsliga ansvaret - vissa handlingar &r
brottsliga
Nir en olycka har skett i arbetet kan det finnas skil att utreda om ett brote ligger
bakom det intriffade. Nir det giller det straffrittsliga ansvarsutkrivandet finns det
bestimmelser i bide 8 kap. arbetsmiljolagen och 48-49 §§ elsikerhetslagen som
kan bli tillimpliga. Utover detta giller ocksa brottsbalken och andra allminna
straffbestaimmelser. Enligt brotesbalken (1962:700) far man till exempel inte skada
eller framkalla fara for annan. Hur ansvaret utkrivs beror pa vilken bestimmelse
som man bryter mot och pa omstindigheterna i det enskilda fallet.
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Vem har det straffrattsliga ansvaret?
e Det ar bara en fysisk person som kan démas till straff (boter eller
fangelse) for ett brott som har begatts.

e Vem som ddms till straff beror pa hur delegeringarna i foretaget ser
ut och omstandigheterna kring uppgiftsférdelningarna.

e Oftast ar det styrelsen eller féretagsledningen som har straffansvar,
men det kan ocksa vara den person i foretaget som faktiskt utfor de
brottsliga handlingarna som har straffansvar.

e Hur ansvaret kommer att utkrévas beror pa utformningen av
bestdmmelsen och omstandigheterna i det enskilda fallet.

Foretagsbot

Foretagsbot dr en form av ekonomisk sanktion som ett féretag kan utsittas for
om det har begatts ett brott i foretaget. Sanktionen kan darfér riktas till juridiska
personer, vilket innebir att ndgon person inte blir démd for brott utan det 4r
foretaget som sidant som ska betala boten.

Ett foretag kan dlidggas att betala foretagsbot for brott i sin verksamhet om foretaget
inte har gjort vad som kan krivas for act hindra det som skett eller om brottet har
begatts av nagon i ledande stillning. Det kan ocksd ske om brottet har begtts av
nagon i foretaget som har sirskilt ansvar for tillsyn eller kontroll i verksamheten.

En foretagsbot kan utdémas till alla foretag som har verksamhet i Sverige, alltsd
dven utlindska foretag. Foretaget behover inte ha nagon fast férankring hir i landet
med chefer, kontor eller andra lokaler, det ricker att det bedriver en yrkesmissig
verksamhet hir.

Féretagsboten kan bli fran femtusen kronor till tio miljoner kronor. Summan beror
bland annat pé hur allvarligt brottet 4r, bakgrunden till brottet, hur det har gate till
och vilka f6ljder det fatt.

For dig som vill lasa mer

Om du vill férdjupa dig i &mnet kan du ta del av mer information

pa Arbetsmiljoverkets webbplats, pa sidan om béter, straff och
sanktionsavgifter 3. Dar finns ocksa en bok som ytterligare férklarar
skillnaden mellan arbetsgivarens arbetsmiljdansvar och det straffrattsliga
ansvaret Arbetsmiljéansvar och straffansvar (H302), bok -
Arbetsmiljéverket (3.

8.1.4 Det moraliska ansvarsutkriavandet

Allminhetens uppfattning om vad som r det moraliske ritta i en viss situation
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kallas ibland det moraliska ansvaret. Det paverkar i hog grad foretagets anseende
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och dirmed deras ekonomi.

Ett moraliskt ansvarsutkrivande kan ske genom mediabevakning, hindelser i
sociala medier, vilka val och krav som konsumenter riktar mot foretag och sa vidare.
Hur ett foretag viljer att agera utifrin allmidnhetens uppfattning av vad som ir ritt
paverkar foretagets trovirdighet och vilket fortroende allmidnheten kommer att ha
for foretaget i framtiden.

38 | Arbete vid risk for elektrisk fara


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/boter-straff-och-sanktionsavgifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/boter-straff-och-sanktionsavgifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/arbetsmiljoansvar-och-straffansvar/?hl=straffansvar
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/arbetsmiljoansvar-och-straffansvar/?hl=straffansvar

9 Fragor som kan
stallas vid tillsyn

91  Fragor till arbetsgivaren

Hir foljer nigra fragor som Arbetsmiljoverket kan stilla till dig som arbetsgivare nir
det giller dina skyldigheter vid planering och genomférande av arbete dir det finns
risk for elekerisk fara.

+ Har du gjort en beddmning av vilka risker det aktuella arbetet medfér?
Och har du sett till att f3 alle det underlag som behévs for att genomfora
riskbedémningen?

 Har du dokumenterat din riskbeddmning?
+ Har du vidtagit nédvindiga sikerhetsitgirder for att omhinderta dessa risker?

Har du sett till att de som ska utfora arbetet har nédvindig kunskap och den
utbildning som krivs f6r att kunna hantera riskerna?

+ Har du gett instruktioner till dem som ska utfora arbetet?

+  Har du sikerstillc act enbart fackkunniga eller instruerade personer far
tillerade till de omraden dir du bedomt att det krivs sirskild kompetens for att
hantera riskerna?

+  Om arbetet utfors pd en frinskild anliggning: har du vidtagit dtgirder for
att sikerstilla att anldggningen forblir frinkopplad och spinningslés si linge
arbetet pagar?

+  Om arbetet utfors pa eller i nirheten av en spianningssatt anliggning: har du
vidtagit sikerhetsatgirder for att férhindra att de som deltar i arbetet skadas
genom stromgenomgéng eller ljusbge?

I det mer 16pande arbetet kan foljande fragor vara aktuella att stilla:

Hur ser verksamhetens elsikerhetsorganisation ut?

+  Hur ir verksamhetens elsikerhetsarbete integrerat med organisationens
systematiska arbetsmiljoarbete? Det kan till exempel handla om

- riskhantering

- styrande dokumentation
- rutiner

- uppgiftsfordelningar

- utbildningar

- uppféljningar.
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9.2 Fragor till innehavaren

Hir f6ljer ndgra frigor som Elsikerhetsverket kan stilla till dig som innehavare av
en elanldggning, nir det giller innehavarens skyldigheter i samband med arbete pa/
vid anldggningen.

+ Har du sett till att anldggningen ir siker att arbeta pa?

+ Har du sett dill att anldggningen 4r mirkt och dokumenterad si att det gar
att utfora underhéllsarbete pa den?

+ Har du tagit stillning till vilka risker som finns med elanliggningen och sett
till att anldggningen ir forsedd med den skyltning som behovs for att varna

eller informera om dessa risker?

+  Om det ska utforas elinstallationsarbete, har du kontrollerat att fretaget
finns registrerat i Elsikerhetsverkets e-tjinst Kolla elforetaget?

+ Har du sett dill att den som ska arbeta pa anlidggningen har fact ta del av
all nédvindig information om anliggningen?
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10 Referenser

Tabell 1. Lagar, foreskrifter och férordningar som tas upp i handboken.

Lag, foreskrift eller férordning Hanvisning
Arbetsmiljéférordning (1977:1166) SFS 1977:1116
Arbetsmiljolag (1977:1160) SFS 1977:1160

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om byggnads- och
anldggningsarbete samt allmanna rad om tillampningen AFS 1999:3
av foreskrifterna

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt

arbetsmiljdarbete AFS 2001:1

Arbetsmiljoverkets féreskrifter om anvandning av
arbetsutrustning

AFS 2006:4

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om maskiner samt allmanna

rad om tillampningen av féreskrifterna AFS 2008:3

Arbetsmiljoverkets féreskrifter om elektromagnetiska falt AFS 2016:3

Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allmanna rad om

arbetsplatsens utformning AFS 2020:1

Elsdkerhetsférordning (2017:218), ESF ESF 2017:218

Elsékerhetslag (2016:732), ESL SFS 2016:732

Elsakerhetsverkets foreskrifter och allmanna rad om hur

starkstrémsanlaggningar ska vara utférda ELSAK-FS 2022:1

Elsakerhetsverkets féreskrifter och allménna rad om
skyltning av starkstrémsanléaggningar

ELSAK-FS 2022:2

Elsakerhetsverkets foreskrifter och allmanna rad om
innehavarens kontroll av starkstrémsanlédggningar och ELSAK-FS 2022:3
elektriska utrustningar

Elsakerhetsverkets foreskrifter och allmanna rad om
elinstallationsarbete

ELSAK-FS 2017:2

Elsdkerhetsverkets féreskrifter om krav pa
elinstallationsféretag och om utférande av ELSAK-FS 2017:3
elinstallationsarbete

Elsakerhetsverkets foreskrifter om auktorisation som

; - ELSAK-FS 2017:4
elinstallator
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https://www.elsakerhetsverket.se/om-oss/lag-och-ratt/foreskrifter/elsak-fs-2017-4-konsoliderad-version/

Den har handboken handlar om elsakerhet i arbetslivet.

Att skapa elsdkerhet i arbetslivet ar en arbetsmiljéfraga.
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att se till

att arbetstagaren inte utsatts for ohélsa eller olycksfall
orsakade av elektricitet. Men innehavaren av elanlaggningen
har ocksa en viktig roll i sdkerhetsarbetet. | handboken
fortydligar Elsékerhetsverket och Arbetsmiljoverket vilket
ansvar arbetsgivaren har for att skapa en saker arbetsmiljo.
Aven innehavarens ansvar for anldggningen beskrivs.

@ ELSAKERHETSVERKET ARBETSHILIG
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