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1 Bakgrund

Traditionellt har energisektorn dominerats av man, allt fran elektriker och
elinstallatorer, ingenjorer och tekniker till myndighetsledningar, féretagsledningar
och styrelser. Det vanliga var att det bara var man som jobbade med elinstallationer
och darfor fanns ofta bara ett omkladningsrum pa varje arbetsplats.
Behorighetssystemet som tillkom 1919 byggde pa ett system med Gverinseende dar
det rackte med att hogste chefen i verksamheten hade elinstallationsbehdérighet.
Portréttgalleriet ”Elmén i Sverige” (1949) visar med all énskvard tydlighetvilka
som arbetade med elektrifieringen av landet. | denna bok beskrivs mer an 5000
ingenjorer, verkmastare och elinstallatdrer — alla mén.

Under 1970-talet skedde ett genombrott genom att fler kvinnor valde tekniska och
praktiska utbildningar inom energiomradet. | utbildningar pa gymnasieniva var det
forst enstaka kvinnor i klasserna. Aven p& hogskoleniva var kvinnorna i kraftig
minoritet pa de eltekniska utbildningarna, och dessa har &n idag lagre antal kvinnor
an de flesta andra ingenjorsutbildningarna. Aven om det relativt sett var fa s var
det anda manga kvinnor som borjade arbeta med energitekniska fragor. Livlig
diskussion i samhallet om karnkraft och andra energifragor bidrog ocksa till att
manga unga manniskor intresserade sig for energifragor. Inte minst nar det gallde
energieffektivisering och energiradgivning attraherades medarbetare till nya
verksamheter. Natverket FET, F6reningen Energitjejer, bildades och bdrjade bilda
opinion for en mer jamstalld energisektor.

Under slutet av 1990-talet skedde stora forandringar av betydelse fér manga
energibolag. Genom att elmarknaden reformerades och nya krav stalldes bade av
agare, myndigheter och konsumenter. Nya yrkesgrupper sasom ekonomer, jurister
och marknadsforare brét upp teknikernas totala dominans. Darigenom fick allt fler
kvinnor storre betydelse i energiforetagen. Diskussionen om jamstallda styrelser
har ocksa paverkat energisektorn och bidragit till att allt fler kvinnor tagit plats i
kommunala namnder och bolagsstyrelser som hanterar energifragor. Mellan 2008
och 2015 6kade andelen kvinnor i energiforetagens styrelser fran 17 % till 25 %.
20 av 163 foretag hade en kvinna som ordférande. Antalet kvinnor som VD 6kade
fran 5 till 33 under samma period! Ser vi pa gruppen elmontérer och tekniker sa ser
bilden annorlunda ut med en fortsatt mansdominans.

Inom myndighetsvérlden har jamstalldheten okat kraftig under de senaste
decennierna, inte minst pa chefsniva. Birgit Erngren var generaldirektor vid
NUTEK 1992-1999 och var darmed den forsta kvinna som GD for en
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energirelaterad myndighet. Judith Melin var generaldirektor pa Statens
Kérnkraftsinspektion 2000-2008 och Gunnel Farm var generaldirektor for
Elsakerhetsverket 2002-2008. Den yngsta myndigheten inom energiomradet,
Energimarknadsinspektionen har hittills haft tva kvinnor som myndighetschefer.
Svenska kraftnat fick sin forsta kvinna som GD ar 2016. Samtliga myndigheter har
numera i stort sett balans mellan kvinnor och mén nér det galler antal anstéllda,
antal chefer, ledningsgrupp och insynrad/styrelse. Till stor det beror detta pa
medvetna satsningar for att uppna storre jamstalldhet och mangfald. Pa liknande
sétt ser det idag ut i sektorns branschorganisationer.

Installationsbranschen &r fortsatt praglad av en stor mansdominans. Andelen
auktoriserade elinstallatrer som &r kvinnor understiger 0,5 % och 6kar oerhort
langsamt. Aren 2017-2019 har 51 kvinnor beviljats auktorisation jamfért med 3904
mén (1,3 %). Av Elektrikerférbundets medlemmar &r ungefar 1,5 % kvinnor.
Natverket ELQvinnorna startade for att stétta, starka och behalla de kvinnor som
valt att arbeta som elektriker. Organisationerna Energiforetagen,
Installationsféretagen och Elektrikerna har engagerat sig och samarbetar for att oka
jamstalldheten, modernisera bilden av branschen och bredda rekryteringsbasen att
omfatta bade kvinnor och man liksom en storre mangfald.

For att kunna rekrytera kvinnor till olika yrken krévs relevanta utbildningar och att
det finns kvinnor som vill s6ka dessa. Har finns annu mycket att énska. For lasaret
2018/19 var det 253 kvinnor av totalt 6787 s6kande till EI- och energiprogrammet
(3,7 %). Till teknikprogrammet i gymnasieskolan var det 2109 kvinnor av 11883
sokande (18 %). Pa civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildningar 6kar andelen
kvinnor for utbildning inom energi och elektroteknik.

Andel kvinnor av examinerade inom
energi- och elektroteknik pa
universitet och hogskolor
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Sammanfattningsvis har det hant en hel del nar det galler jamstalldhet under de
gangna decennierna, men annu kvarstar obalansen inom manga omraden.
Traditionella val och foraldrade bilder paverkar fortfarande utbildningsval hos
manga ungdomar, inte minst for de mer praktiskt inriktade yrkena. Detta forstarks
av att ingenjorer lange endast har illustrerats av man i hjalm vilket skapat bildenav
att detta &r ett traditionellt mansyrke. Lyckligtvis har detta uppmarksammats de
senaste aren och vi borjar se en forandring av hur ingenjorer portratteras; fler
kvinnor och &ven fler med olika etnisk och kulturell bakgrund.
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2 Det informella natverket

| februari 2015 sénde Elsakerhetsverkets generaldirektor en inbjudan till
myndigheter, fackliga organisationer och branschorganisationer inom
energisektorn. Saxat ur inbjudan:

”Energisektorn och inte minst eltekniska verksamheter visar &nnu ar 2015 en
skrammande stor snedfordelning nar det galler kén. Av 42 000 elinstallattrer ar
farre an 0,4 % kvinnor. Jag tror att det &r ohallbart att i langden haen
samhallssektor som i sa Iag utstrackning innehaller yrken och karriarvagar som
attraherar kvinnor. Denna brist pa jamstélldhet verkar hammande bade for
individers mojlighet att valja och for verksamhetens utveckling. Foraldrade
strukturer och ”macho-tendenser” behdver utmanas, inte minst for att forbattra
arbetsmiljo och sékerhetskultur!

/.../Tag vet att det redan idag finns flera exempel pa organisationer och foretag som
fortjanstfullt jobbar med denna problematik. Kan vi gora mer tillsammans?”

Responsen var positiv och darfor startades ett informellt natverk med syfte attge
inspiration och dela erfarenheter kring jamstélldhet och rekrytering till
energisektorn.

Foljande organisationer har deltagit aktivt i det informella ndtverkets moten under
perioden 2015-2018.
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*  Elektriska Installatdrsorganisationen, senare Installatdrsféretagen
»  Elsdkerhetsverket

*  Energimarknadsinspektionen

*  Energimyndigheten

*  SEK Svensk Elstandard

»  Svenska Elektrikerférbundet

*  Svenska kraftnat

»  Svensk Energi, senare Energiféretagen Sverige

*  Svensk Fjarrvarme, senare del av Energiféretagen Sverige

Fyra méten har genomforts pa inbjudan av Elsékerhetsverket.
12 maj 2015 Forsta motet
21 januari 2016 Diskussion om kommande aktiviteter och artikel

25 maj 2016 Debattartikel med rubriken “’Fler kvinnor behdvs i energisektorn”
publiceras i Ny Teknik. Artikeln undertecknades av fyra generaldirektorer,
forbundsordforande for elektrikerna samt VVD:ar fran tre branschorganisationer.
Lank till artikeln:
https://www.nyteknik.se/opinion/fler-kvinnor-behovs-i-energisektorn-6575740

18 januari 2017 Tema utbildning, medverkan fran Skolverket
9 maj 2017 Foredrag under Elfack 2017 pa tema Energibransch i forandring

20 april 2018 Tema Yrkeshogskola, medverkan fran Myndigheten for
Yrkeshdgskolan


https://www.nyteknik.se/opinion/fler-kvinnor-behovs-i-energisektorn-6575740
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3  Atrtiklar i Elsdkerhetsverkets nyhetsbrev

Elsékerhetsverket och flera andra organisationer har en medveten strategi att i sina
publikationer spegla bade kvinnor och mén i sina professioner. Féljande personer
har under perioden presenterats i Elsdkerhetsverkets nyhetsbrev.

. Carina Hermansson, elinstallatér och rallyforare

«  Stina Wallstrom, tekn.dok. och ledamot i Elsakerhetsradet
»  Lilian Axenstedt, besiktningsingenjor Elektriska Namnden
*  Ulrika Nilsson, elingenjor och ATEX-expert

*  Sylvia Michels, VD och koncernchef pa Kraftringen

*  Jenny Larsson, chef for Vattenfalls svenska varmeverksamhet (numera
Affarsomradeschef Power Grids Sweden pa ABB)

+  Carina Olsson, smaskalig vattenkraftagare och elproducent i Arjéng
. Sabine Alexandersson, tekn.dok. med inriktning EMC

e Pia Brantgérde Linder, affarsomradeschef pa ABB (numera President
affarsomrade FoodTech pa Munters)

. Ellen Moons, solcellsforskare och professor vid Karlstads universitet

e Sarah Ronnberg, bitradande professor i elkraftteknik vid Lulea Tekniska
Universitet

« Johanna Rosenlind, hdgskoleingenjorer och ledamot av Elsakerhetsradet

¢ Saira Alladin, regionchef pa Sweco (numera affarsomradeschef pa Vattenfall
Eldistribution)

»  Lisa Radman, legitimerad fysioterapeut och doktorand

*  Liza Sandelin, elingenjor och elkraftskonstruktor

. Annika Viklund, VD Vattenfall Eldistribution AB

. Louise Olsson, elektriker och forste vice ordférande i Elektrikerna

«  Malin Engler, elektroingenjor och hallbarhetsledare ICA
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4  Ovriga handelser

4.1 Regeringens jamstalldhetsmal

2014 satte regeringen L&fven upp mal for jamstalldhetspolitiken att kvinnor och
mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sitt eget liv. Utifran detta mal
formades sex delmal som behandlade bland annat ekonomisk jamstalldhet och
jamstalld utbildning.

Ibrahim Baylan, energiminister 2014-2018, tog ett antal initiativ kring jamstalldhet
i energibranschen. Efter inledande rundabords-samtal med kvinnliga natverk
ordnade han tillsammans med jamstalldhetsministern i februari 2016 ett
seminarium om hur jadmstélldheten i energibranschen kan dka. Vid seminariet
deltog bland annat forskare, framstaende kvinnor fran energibranschen samt
VD:arna for Sveriges tre storsta energibolag. | februari 2018 ordnades ett
uppféljande seminarium som samlade aktérer i energibranschen och en workshop
med forskare inom omradet.

Ibrahim Baylan har ocksa arbetat for att synliggora fragan i olika sammanhang,
aven internationellt, exempelvis under IEA:s ministerméte i Paris 2017 och pa
Clean Energy Ministerial i Képenhamn i maj 2018. Jamstalldhetsaspekter har
ocksa fatt en mer framtradande roll i senaste energiforskningspropositionen.

| juni 2016 utsag Sverige tre jamstalldhetsambassadarer till det globala natverket
C3E (Clean Energy Education and Empowerment): Elin Léfblad, Annika Viklund
och Elisabet Falemo. Ambassadorerna, som utsags for en tredrsperiod, har haft
aterkommande maten med miljo- och energidepartementet. Sverige har ocksa varit
padrivande och delaktiga i att C3E-samarbete antagits som ett programomrade
inom IEA sedan 2017. Annika Viklund har varit drivande for att ta fram Golden
Rules for Diversity & Inclusion for energiféretag, som kan undertecknas av
ledande foretradare fore energisektorn, bade kvinnor och man. Sverige deltar i
C3E-kampanjen inom CEM — Clean Energy Ministerial sen 2018 och har bidragit
till att starta kampanjen “Equal by 30”1,

4.2 Natverket Kraftkvinnorna

Kraftkvinnorna &r en férening och ett natverk som bildades 2015 med syfte att
synliggora och lyfta kompetenta kvinnor i energibranschen och samtidigt motverka

1 https://www.equalby30.org/en
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bilden av att det ar brist pa erfarna kvinnor i branschen. Natverket har som uttalat
mal att 6ka andelen kvinnor i ledningsgrupper och styrelser i energisektorns bolag
och organisationer. Med fler kvinnliga forebilder i ledande positioner, kommer
aven fler kvinnor att attraheras till branschen.

Kraftkvinnorna har lyckats val med att synliggéra kvinnor i energisektorn och
skapa debatt. Under Almedalsveckan har Kraftkvinnorna i flera ar haft aktiviteter
som uppmarksammats och fatt stod fran bade kvinnor och man. For att lyfta
inspirerande forebilder utses &rligen Aret Kraftkvinna.

4.3 Jamstalldhet och kompetensbrist

Bade installationsbranschen och energibranschen har under flera ar signalerat ett
stort kommande kompetensbehov. Energiomstallningen, nya natinvesteringar och
en aktiv byggsektor kraver fler manniskor med energikompetens pa alla nivaer.
Detta har de senaste aren uppmarksammats i en rad rapporter och debattartiklar?.
Manga inser att det inte ar rimligt att rekryteringen bara sker fran halva
befolkningen.

Samtidigt visar statistiken att man dominerar alltmer pa ingenjorsutbildningarna
och att ungdomar gér konsuppdelade val till gymnasiet i stor utstrackning?. Detta
bekréftas i ett forskningsprojekt vid Lunds Universitet, som ocksa visar att flickor
har storre tvivel pa sin formaga att klara de mansdominerade yrkena®. Statistik fran
SCB visar att den framtida ekonomin paverkas starkt av val till gymnasiet®. Inom
energi- och installationsbranscherna finns goda framtidsutsikter som borde
intressera bade unga kvinnor och man, men det &r svart att na fram till ungdomarna
med den informationen.

Initiativ for att locka fler unga gors av branschorganisationer och andra. Youtube,
artiklar, annonsering, filmer i sociala medier, inspirationsdagar och studiebestk ar
nagra av de medel som anvénds®.

4.4  Kultur och beteenden ifragasatts

Lars Bergquvist, ordférande for Byggcheferna, och Johan Lindholm,
forbundsordforande for Svenska Byggnadsarbetarforbundet, drog varen 2015 igang
ett samarbete mellan Byggnads och Byggcheferna under namnet ”Stoppa
machokulturen”. Undersékningar visade att bade kvinnor och man pekade paen

210 stycken Anders efterlyser kvinnor till energisektorn (Ny Teknik 2015-11-30); Sokes: Kvinnliga elektriker
(Elinstallatoren 2016 #9); Brist p4 kompetens om elnat hotar tillvaxten (SvD 2017-04-10)

3 Kvinnor véljer bort teknik (Dagens Industri2017-10-12)

4The role of ability beliefs and agentic vs. communal career goals in adolescents' first educational choice. What
explains the degree of gender-balance? (Journal of Vocational Behavior februari 2018)

5 Framtida inkomster stark beroende av gymnasievalet (DN 2017-09-03)

5 Erika och Pontus ska locka fler unga till branschen (Tidningen energi Nr 4 2019);Youtube ska locka unga att bli
installatorer (Elinstallatdren 2020 #1); De lockar unga till tekniken (Ny Teknik 2017-11-09), Gymnasiet som lyckats
locka tjejer till teknik (Dagens Nyheter 2016-07-05), Att f& fler att vélja teknik (Teknikforetagen)
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arbetsmiljé som kannetecknades av en grabbig attityd och ett tufft arbetsklimat.
Sex av tio kvinnor uppgav att de matt daligt eller paverkats negativt av
arbetskulturen. Kampanjen diskuterades livligt, men det fanns ocksa réster som
tyckte att branschen svartmalades. Sedan dess har drygt en halv miljon personer
natts av dess budskap: att byggbranschen ska vara for alla, oavsett konstillhorighet,
etnisk bakgrund, sexuell 1aggning eller funktionsnedséttning.

Under 2017 uppmarksammades studentflak med grova sexistiska budskap, som
tydligt visade att det behdvdes vadras ut en del unkna uttryck och tas mer ansvar
for de budskap som spreds. Nér installationselektrikern Karolina Dahl sedan
fotograferade och visade det klotter som forekom pa hennes arbetsplats var det
manga som reagerade och stéttade henne.

Hosten 2017 startade #metoo-uppropen i USA och spred sig snabbt 6ver hela
varlden. Det var en historisk hdndelse dar mestadels kvinnor gick samman och
beréttade om sina erfarenheter av sexuella trakasserier och sexuellt vald. Kvinnor i
olika verksamheter samlades i et stort antal upprop. Tusentals personer stéllde sig
bakom uppropen #sistaspikenikistan och #tekniskt fel fran bygg- och
tekniksektorerna. Berattelserna fran uppropen visar att det finns mycket kvar att
gora for att forebygga och bekampa sexuella trakasserier och sexuellt vald bade pa
arbetsplatser och i 6vriga samhallet.

Ar 2018 gar Installatorsforetagen och Elektrikerna, med VD Ola Mansson och
forbundsordforande Jonas Wallin i spetsen, for forsta gangen samman i en
gemensam satsning pa skolor och arbetsplatser under namnet Upplyst for att bygga
en jamstalld vardegrund for bade kvinnor och méan. Genom att satsa pa dialog,
utbildning och 6kad kunskap kring jamstalldhetsfragor ska battre balans skapas i
elteknikbranschen.

Under 2018 utvecklades hemsidan stoppamachokulturen fran kampanjsajt till
kunskapsportal. Syftet ar att skapa en samlingsplats for personer som vill bidratill
en schyst och jadmstalld byggbransch, genom att erbjuda konkreta tips och
hjalpmedel som alla kan anvénda.

4.5 Projekt och forsoksverksamhet

Nagra exempel pa satsningar som gjorts av olika aktorer de senast aren.

Energiforetagen Sveriges forandrings- och ledarutvecklingsprogram for en mer
attraktiv energibransch heter Qraftsamling. Det huvudsakliga syftet med
Qraftsamling ar att 6ka hela branschens, och de enskilda foretagens, formaga att
attrahera och behalla de bésta talangerna oavsett alder, kon och bakgrund i 6vrigt.

12
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Programmet har genomforts i tre omgangar och till storsta delen vant sig till
kvinnor som redan arbetar i energifdretag.

Manga kvinnor som kommer till mansdominerade arbetsplatser upplever att
praktiska fragor som bra arbetsklader, toaletter och omkladningsrum blir
besvarande. Civilingenjoren Elisabeth Nordenberg tréttnade pa illasittande eller
rosa arbetsklader och startade Elinord som séljer seritsa arbetsklader som ar
anpassade for kvinnor. Andra foretag har foljt efter och har nu damkollektioner for
olika yrkeskategorier. NCC:s hallbarhetschef Christina Lindback sag behov av en
enkel 16sning for jamstéllda byggbodar och tog kontakt med Ramirent for
gemensam utveckling av byggbodar.

IGEday ar en verksamhet som bedrivs av stiftelsen Womenengineer. IGE star for
Introduce a Girl to Engineering och verksamheten innebér att tjejer inbjuds till
olika foretag for att fa prova pa och veta mer om vad det innebér att arbeta som
ingenjor. Elsékerhetsverket har vid nagot tillfélle tagit emot studiebesck av elever.
Organisationer som Womengineer behdvs parallellt med skola och hem, for att
inspirera och motivera nasta generation till teknik. Till IGEday soker sig deltagarna
for att mota forebilder, testa pa teknik och lara sig mer om féretagens
héllbarhetsarbeten. En utvarderingsrapport slar fast att dagens unga anvander sig av
flertalet sociala medier och att marknadsféring och kommunikation kommande ar
bor anpassas ytterligare mer darefter

IKANO bostad startade 2017 larlingsprogrammet Hentverkarna som riktade sig till
kvinnor som vill bli snickare. Programmet har foljts av forskare fran KTH och kan
ge viktiga lardomar for kommande arbete. Av 16 kvinnor som statade utbildningen
ar 13 snart fardiga snickare

Installatdrsforetagen tillsammans med fackforbundet Elektrikerna har valt att
utveckla projektet Upplyst — en gemensam satsning for att 6ka jamstalldheten i
elbranschen. 2020 lanseras kampanjen #ElektrikerBehovs for att valkomna ung
arbetskraft till branschen och visa att det fortfarande finns jobbméjligheter.
Arbeten inom energifdrsorjning har klassats som samhéllsviktiga och trots vaxande
arbetsloshet i samhallet &r elektriker ett smart yrkesval. Utan fler elektriker, som
kan medverka till att framtidens klimatsmarta I6sningar, kommer utvecklingen av
energieffektivisering att stanna av — trots att behovet dagligen 6kar i samhallet.

13
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5 Resultat

Foljande &r ett resonemang om vilka férdndringar som kan skonjas under de
senaste aren i energisektorn och naraliggande branscher. De framsteg som gjorts ar
ofta resultatet av manga aktiviteter av olika aktorer.

Natverket Kraftkvinnorna satte fart pa diskussionen om kvinnor i energisektorn och
synliggjorde manga kompetenta kvinnor i flera olika verksamheter. De lyckades
ocksa involvera flera man pa VD- och ministerniva som stottade arbetet.
Kraftkvinnor har for manga varit en inspiration och ny drivkraft som fort
jamstalldhetsarbetet till en hogre niva.

Nétverket ELQvinnorna har en fortsatt mycket viktig funktion att stotta, starkaoch
behalla de kvinnor som valt att arbeta som elektriker. Det ar ocksa exempel pa en
struktur som ar uthallig, vilket ofta har battre effekt an tillfalligaprojekt.

Ibrahim Baylan gjorde som energiminister 2014-2018 en engagerad insats for att
Oka jamstalldheten inom energisektorn. Genom seminarier,
jamstalldhetsambassadarer, krav pa foretagen och uppdrag till myndigheter fordes
diskussionen upp pa dagordningen, fakta sammanstélldes och nya initiativ togs.
Awven pa den internationella arenan lyftes jamstalldhetsfragorna fram, t.ex. vid
ministermote och genom att skapa ett program inom IEA (International Energy
Agency).

De fyra stora kraftbolagen Eon, Fortum, Uniper och Vattenfall har i viss
utstrackning 6kat andelen kvinnliga chefer och kvinnliga ledamoter i styrelser och
arbetar aktivt med bland annat mal fér andel kvinnor som kandiderar vid
chefstillsattningar. Det finns fortfarande en utmaning i att fa en jamn
konsfordelning inom alla omraden i deras organisationer.

Energibranschen har under de senaste aren okat jamstalldheten med betydligt fler
kvinnliga VD:ar och fler framtradande kvinnor pa ledande positioner. Genom
elmarknadsreformerna pa 1990-talet har branschen fatt in nya yrkeskategorier med
fler kvinnor, vilket 6kat mojligheterna for kvinnor. Dock &r det fortfarande en stark
manlig dominans nar det géller mer praktiska och tekniska yrken, som &r svar att
bryta. | Energimyndighetens senaste rapport Energiindikatorer 20197, kapitel 19,
behandlas hur kénsfordelningen ser ut i stort exempelvis pa myndigheter, i
riksdagens utskott och i energibolagens styrelser.

"Energiindikatorer 2019 (Energimyndigheten ER 2019:11)
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Gruv- och byggbranscherna har liknande problem med lag andel kvinnor.
Utvecklingen i vissa personalkategorier &r mer positiv an i andra. | en av Bolidens
gruvor ar 41 procent av truckférarna idag kvinnor. Erfarenheterna fran
byggbranschen och arbetet kring machokulturen, som inledningsvis vackte en del
motstand, ar att man maste vaga paborja forandringsarbetet utan att ha alla svar.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har sedan 2009 arbetat med
jamstalldhet och mangfald i det kommunala sakerhetsarbetet. Forskning, natverk
och utbildning &r nagra av aktiviteterna, som ocksa utvarderats®. Forandringar sker,
men langsamt. Ett positivt exempel ar Réddningstjansten i Ostra Gotaland som haft
tjejkvallar. Nar den 2019 sokte brandpersonal var det forsta gangen i historien som
fler kvinnor &n man som ansokte till att bli deltidsbrandman.

Diskussionen om machokultur och #metoo har 6kat insikten om att negativt
sprakbruk, klotter och trakasserier upplevs som ett verkligt problem av manga
kvinnor, och att det har en omfattning som tidigare inte varit tydlig.
Forhoppningsvis har detta lett till att arbetsgivare tar sitt ansvar for att forbattra
arbetsmiljon och en lokal diskussion som leder till ett battre arbetsklimat for bade
kvinnor och man. Branschprojekt som Upplyst och Stoppa machokulturen visar att
dessa problem tas pa allvar och att man vagar prata om det mer an tidigare.

En 6kad medvetenhet om hur viktigt det ar att undvika enkdnade paneler vid
energiseminarier och att branschtidningar visar en bild av arbetsplatser med bade
kvinnor och mén é&r tydlig. Kraftkvinnorna har t.ex. jamstélldhetsmérkt Almedalens
energiseminarier under flera ar.

Webbsidor som vénder sig till ungdomar som ska vélja utbildning har forstarkt de
myter som finns, exempelvis ”Det &r viktigt att komma ihag att elektrikeryrketar
fysiskt krdvande och att arbetsstallningen ofta ar obekvam”, och dess utgivare har
kontaktats for att kunna ge en mer réttvisande bild av yrket.

81nriktning av jamstalldhet och mangfald i det kommunala sékerhetsarbetet (MSB 2019)
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6 Forslag pa fortsatt arbete

6.1 Utgangspunkter

Riksrevisionen har i en granskningsrapport redovisat iakttagelser och slutsatser
kring om regeringens satsning 2007-2014 pa tidsbegransade insatser i syfte att oka
jamstélldheten mellan kvinnor och man®. Erfarenheten &r att for att kunna ge
bestaende resultat &r det viktigt att jamstalldhetsinsatser integreras i den ordinarie
verksamheten. Satsningar behdver utformas for att fa till stand hallbara resultat
redan i uppdragsformuleringarna. Det behdvs ocksa utrymme for strategiskt
tankande infor satsningar. Generellt har satsningar som bestatt av tillfalliga pengar
och manga regeringsuppdrag kommit vid sidan av den ordinarie planeringscykeln,
vilket skapat ryckighet och kortsiktighet for aktorerna. Det behovs ocksa en
struktur for att ta hand om resultaten. Tre framgangsfaktorer lyftes fram i
granskningen:

*  Attarbetet &r forankrat i den egna verksamheten

«  Att ledningen prioriterar fragorna och ger fragorna legitimitet
«  Attarbetet tilldelas tid och resurser

Ett hinder for arbetet &r bristande kunskap.

Som en del i strategin for arbetet med jamstalldhetsintegrering har programmet
Jamstalldhetsintegrering i Myndigheter (JiM) utvecklats att omfatta allt fler
myndigheter. Utvecklingsprogrammet startade 2013 och omfattar idag ca 60
myndigheter, dock ingen av de myndigheter som &r verksamma inom
energiomradet. Elsakerhetsverket har anmalt intresse att delta i det fortsatta
programmet med Jamstalldhetsintegrering i myndigheter.

6.2 Fler kvinnor skulle kunna anstka om
auktorisation

Elsékerhetsverket ansvarar for hanteringen av auktorisation som elinstallator
(tidigare benamnt behdrighet). Det omfattar foreskrifter, ansékningar,
registerhallning och tillsyn. Vi kan konstatera att det ar en extremt stor 6verviktav
maén bland dem som nu innehar auktorisation: farre &n 200 kvinnor och cirka

42 000 man.

9 Regeringens jamstalldhetssatsning — tillfalligheter eller 1angsiktiga forbattringar? (Riksrevisionen R 2015:13)
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Denna obalans &r otillfredsstallande av flera skal. For att kunna underlatta for fler
med tillrackliga kunskaper att soka och fa auktorisation som elinstallator behGver
en analys av orsakerna till den nuvarande obalansen goras. Saval strukturella som
kulturella faktorer ska beaktas. Utifran analysen bor relevanta atgarder foreslas for
att bidra till att auktoriserad elinstallator och liknande blir attraktiva och méjliga
roller oavsett kon. Utredningen ska samrada med branschorganisationer och
myndigheter i lamplig utstrackning. Realistiska mal bor sattas for 6kning av hur
manga kvinnor som beviljas auktorisation ska ske pa langre sikt.

6.3 Information och kommunikation

Alla som verkar inom energisektorn maste fortsatta att medvetet spegla sektorn
utifran att bade méan och kvinnor ar kompetenta och aktiva, bland annat med att
arbeta med viktiga fragor som leder till hallbar utveckling och en god livsmiljo.
Enkonade paneler och stereotypa bilder och begrepp behéver ifragasattas.

Kunskap om det negativa med harskartekniker och hur viktigt det ar med
likabehandling behover finnas hos alla chefer och ledare. Nar man sitter pa en
konferens eller i en arbetsgrupp med ett fatal kvinnor ar det inte OK att séga ”Kom
igen grabbar!” dven om det inte ar illa menat. Att kalla en vuxen kvinna for flicka
ar ocksa nagot som forekommer, och dven om det kanske &r avsett som nagot
positivt uppfattas det som valdigt férminskande. Det har behdver vi fortsatta att
prata om.

Fakta och statistik behdver fortsatt tas fram, analyseras och diskuteras. Det
paborjade globala arbetet inom IEA behdver foljas upp och intensifieras. Equal by
30 kan vara ett verktyg for att skapa legitimitet och forebilder for arbete med
jamstélldhet och inkludering.

Ett antal artiklar ger exempel p& hur man ska “locka” fler unga till teknik- och
energijobb. Har kanske vi behdver tanka om i ordvalet, d&ven om avsikten ar god —
en ung person vill inte bli utsatt for lockrop, som leder tanken pa att ndgon ska
luras att gora nagot. Vi behover underlatta for alla, oavsett kon, att gora
valinformerade och sjalvstandiga val. Energijobb maste ses som de yrken de ar,
ofta kreativa och viktiga for samhallet samtidigt som de har en braloneutveckling.
Branschens erbjuder manga karriarvagar till specialist, ledare och chef. Inom el-
och energibranschen kan man ga fran elmontor till direktor. Vi borde ocksa med
stolthet berétta att vi &r ett av vérldens bésta lander inom elsékerhet.

Vi behover standigt tanka pa bildspraket. Det &r vanligt att man star med armarna i
kors vilket kan tolkas som en icke valkommande signal. Att vara narvarande i flera
olika sociala medier &r en viktig del i kommunikationen, och dar behéver manga
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olika aktorer vara uthalligt aktiva. Kort sagt — vi behdéver se 6ver hur och vad vi
kommunicerar.

6.4 Underlatta yrkesval

Vi kan konstatera att fa unga kvinnor véljer energiinriktade yrkesutbildningar vid
overgang fran grundskola till gymnasium. En del kan sékert goras for att 6ka
andelen genom framforallt lokala aktiviteter for att informera, bekdmpa myter och
underlatta for alla gora sjalvstandiga val. Branschorganisationernas arbete ar en
viktig del i detta, som behdver fortsatta. Studie- och yrkesvagledare behdver haen
valinformerad kunskap om mgjligheter och ekonomiska konsekvenser av olika
studieval'®. Foretag behover vara dppna for studiebesok, pryo och praktik och
valkomna tjejer i synnerhet. En méjlighet som skulle behdva provas ar satsning pa
klasser med enbart eller hog andel tjejer. Det fria valet maste naturligtvis
respekteras. Risken att vara ensam tjej i en klass med bara killar &r ett stort hinder
for manga, dven om det ocksa finns manga positiva exempel pa att det fungerar.
Alla tendenser till sexistiska kommentarer, trakasserier eller diskriminering maste
bort bade i uthildnings- och praktikmiljo.

Ett forslag ar att skapa ett yrkesprogram som ger en bra yrkesutbildning och
beharighet till tekniska utbildningar pa hogskoleniva riktade till sektorn. Genom att
infora det fjarde aret som en garanterad option sa blir det fler medvetna och
valgrundade beslut nar eleven vet vilka utvecklingsmojligheter som finns. Det
fjarde aret skulle aven kunna innehalla den teoretiska delen for att bli auktoriserad
elinstallator. Ovanstaende kunde genomforas som en forsoksverksamhet inom
ramen for Skolverkets uppdrag och da garna med samverkan fran branschens och
Elsakerhetsverket.

Fler kvinnor skulle kunna arbeta inom energiomradet om det blev lattare att
yrkesvéxla, i synnerhet for dem som valt en teoretisk gymnasielinje utan att ga
vidare till hogre studier. Idag ar detta for manga en omaéjlighet eftersom det i stort
sett saknas saval relevanta utbildningar som studiesociala villkor for dem somvill
vaxla fran en teoretisk till en praktisk utbildning. Goda kunskaper i teoretiska
amnen sadsom matematik, fysik och sprak ar vardefulla d&ven inom energisektorn.
Det vore mycket dnskvért med pabyggnadsutbildningar av komvux- eller
yrkeshogskolekaraktar. Har kravs bade nytankande och samarbete for att kunna fa
till nytdnkande och pilotverksamhet. Det land som klarar av att bygga ett
utbildningsvéasende som bara har anslutningar och inga atervandsgrander kommer
att lyckas med kompetensforsérjningen och komma till ratta med
snedrekryteringen.

1 Fler gymnasister borde vélja yrkesutbildningar (DN Debatt 2020-06-01)
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6.5 Elteknik pa schemat

Under ménga ar har ”El-Berra”*! och senare “El-Roffe” rest runti
mellanstadieskolor och l&rt skolelever hur farlig elektriciteten kan vara. Med hjélp
av en instruktiv film och elektrisk askadningsmateriel demonstrerar han pa ett
handgripligt satt vad som menas med en kortslutning, vad en ljushage &r for nagot
och vad elektriska strommar kan géra med en manniska — i det senare fallet med
hjalp av en grillkorv som anrattas mellan tva elektriska poler. Deras insatser for
elsakerheten bland ungdomar fran tioarsaldern och uppat kan knappast dverskattas.
Men nu har EI-Roffe gatt i pension och ingen har fyllt hans roll.

Sékerhet vid teknikanvandning finns i l&roplanen for grundskolans alla stadier. Det
ar dags for en uppdatering av EI-Roffe, till en EI-Anna eller varfor inte till badeen
kvinna och en man - personer som kan resa runt i skolor och vécka barnens
nyfikenhet och intresse for energi och elsékerhet. Det &r intressant, omvaxlande
och roligt att arbeta med energi. Energisektorn ar numera en viktig motor for
hallbar utveckling.

Sékert behdver filmer och utrustning moderniseras och fordndras — kanske finns
det battre metoder &n att resa runt till skolor. Elsékerhetsverket skulle kunna
samverka med Skolverket for att ta fram ett fortbildningspaket for NO-lararna.

1 https://www.elinstallatoren.se/innehall/nyheter/2015/november/allt-oftare-far-jag-fragan-hur-lange-jag-tanker-halla-
pa/
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TRYGG OCH STORNINGSFRI EL

Vi arbetar fér hog elsdkerhet och for att
elektriska utrustningar inte ska stdra varandra.
www.elsakerhetsverket.se
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